SESSOES DO PLENARIO

20?2 Sessdo Especial da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, 25 de maio de
2009.

PRESIDENTE: DEP. MARCELO NILO

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Invocando a protecdo de Deus, declaro
aberta a sessdo especial, proposta pelo nobre deputado Carlos Ubaldino, em
comemoracao ao Dia do Enfermeiro.

Para compor a Mesa, convido: meu querido amigo, proponente da sesséo,
deputado Carlos Ubaldino; meu querido amigo secretario da Saude do Estado da Bahia,
Jorge Solla; a Sr? Assistente Social do Hospital Octavio Mangabeira, professora
Virginia Perrucho; a Sr? Coordenadora do Curso de Graduacdo de Enfermagem da
Unime, Marcia Perrucho; a Sr2 Coordenadora do Projeto Cultural do Museu Nacional
de Enfermagem do Hospital Ana Nery, Ednelza Feitosa Soares e a Sr2 Professora de
Enfermagem da Unime e do ISBA, Ceres Morais. (Palmas)

Gostaria de registrar as presencas do Lider do governo, deputado Waldenor
Pereira, do PT e do deputado Getdlio Ubiratan, do PMN. (Palmas.)

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Convido o deputado Carlos Ubaldino,
proponente desta sessao, para fazer o seu pronunciamento.

O Sr. CARLOS UBALDINO:- Mui digno presidente desta Casa, deputado
Marcelo Nilo; meu querido amigo secretario, Jorge Solla; Senhora Assistente Social
do Hospital Octavio Mangabeira, Virginia Perrucho; Senhora Marcia Perrucho,
coordenadora do curso de graduacdo da Unime; Sr? Coordenadora do Projeto Cultural,
Ednelza Feitosa; Senhora Presidente do Corem; Srs. Deputados, enfermeiros, técnicos
de enfermagem, auxiliares, amigos que nos prestigiam com suas valiosas e magnificas
presencas nas Galerias Paulo Jackson, propiciou Deus este dia na histéria da
enfermagem no Estado da Bahia. Seria um lapso de nossa parte ndo mencionar aqui 0
nome do meu querido amigo, superintendente de obras do Estado da Bahia. Dr.
Fernando, representando a Sucab.

Senhores, dentro de mim existia um desejo de ver este dia chegar. Serei sucinto
na minhas palavras, mas espero que todos o0s senhores e senhoras compreendam. Meu
grande Lider do governo do Estado da Bahia, deputado Waldenor Pereira que, com
muita eficiéncia, distribui os trabalhos desta Casa, fazendo acontecer os anseios do
povo deste Estado. No dia 13 de dezembro de 1814, uma luz comegou a brilhar na face
da terra. Nasceu Ana Nery e com ela, a vocacdo de servir ao proximo. Por isso, a sua
historia, meu querido presidente, ficou nos anais do Estado da Bahia.

Senhores Enfermeiros, Enfermeiras e Técnicos de Enfermagem. Outro dia,
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Solla, eu fazia um pronunciamento na Comissdo de Saude, da qual faco parte, e dizia
que a categoria estava sendo crucificada de cabeca para baixo, como Pedro foi
crucificado.

Observa-se que o enfermeiro e a enfermeira se expdem a riscos, mas procuram
dar de si o melhor para o seu semelhante, para o ser humano. E faz com que o ser
humano ndo possa omitir o que ¢ mandamento divino, quando Ele diz: “O cumprimento
da lei € amar o0 proximo como a si mesmo”.

Se eu pudesse perguntar a esta terra, ela me contaria minuciosamente quantas
lagrimas, quantos passos, quantas palavras de incentivo antes de ir para a Guerra do
Paraguai, de 64 a 70, eu creio que Ana Néri € um espelho para todos nés. Senhores e
senhoras, por isso achei por bem propor esta sessédo, meu querido presidente, para que
possamos aqui tracar metas, discutir um piso salarial digno para que esta categoria
desprovida seja contemplada como as demais no Estado da Bahia. (Palmas.)

Senhores, como disse que seria sucinto nas minhas sucintas palavras, Sr.
Presidente, observa-se que ha muito a jornada de trabalho do enfermeiro, da enfermeira
de 44 horas, o enfermeiro que cuida do seu semelhante e, dentro desse contexto, oito
horas de servico, ele tem que se preocupar também para cuidar de si, para estar muito
bem para cuidar de alguém.

Quero encerrar as minhas palavras parabenizando a todas vocés e a todos voceés.
Meu querido Marcelo Nilo, aqui quero registrar meu apreco pela boa vontade de V.Ex2
em ver esta sessdo acontecer, quero parabenizar oS meus pares, companheiros
deputados que marcam presenca aqui nesta Casa, vejo ali também neste momento o
nosso muito digno diretor José Mario, do Hospital Dom Rodrigo de Menezes, mas aqui
fica 0 nosso registro. Quando Cristo palmilhava um caminho, Ele chegou numa
estalagem e os malfeitores, salteadores, pegaram um homem e deixaram-no meio
morto, levando-o para a estalagem Ele pegou o 6leo e untou as feridas. E isso que vocés
fazem, procurando amenizar a dor de alguém. Ele chamou o proprietario e disse:
“Cuidem dele, que quando eu voltar, te pagarei tudo que se fizer necessario”.

Srs. Enfermeiros e Srés Enfermeiras, parabéns pela linda e maravilhosa profissao
que escolheram. Tenho certeza de que o0 gesto de reconhecimento vai estar no coragéao
dos deputados federais em Brasilia, principalmente no daquele que, em 2000,
apresentou um projeto de lei mostrando que se fazia necessario trabalharmos pela
reducdo da carga horaria de voceés.

Tenho certeza também, meu querido Waldenor, que assim como Ele disse,
cuidem, facam acontecer, tratem desta pessoa que quando eu voltar te pagarei tudo o
que se fizer necessario, aqui fica a minha palavra de alento, apreco e carinho aos
senhores. Trabalhem com alegria, e tenho certeza de que iremos mudar esta pagina,
pois iremos para 0 embate e vamos trabalhar. Mas, se isso ndo ocorrer, saibam de uma
coisa: 0 amor, o carinho Daquele que me criou e criou-0s irdo recompensar a todos
vocés. Um abraco!

(Né&o foi revisto pelo orador.)

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Gostaria de registrar a presenca do
deputado estadual pelo PP Aderbal Fulco Caldas.
Para proferir a conferéncia magna sobre Agentes Politicos para Transformacéo
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da Sociedade, convidamos a assistente social do Hospital Octavio Mangabeira,
professora Virginia Perrucho, pelo tempo de 15 minutos.

A SraVIRGINIA PERRUCHO:- Boa-tarde a todos!

Gostaria de saudar ndo so os profissionais e 0s técnicos de enfermagem pelo
transcurso do Dia do Enfermeiro mas também os deputados que formalizaram esse
convite para por em debate questdes tdo importantes e relevantes para a categoria da
enfermagem como elemento do segmento da saude.

Gostaria de saudar ainda a Mesa na pessoa do secretario, do Dr. Carlos Ubaldino
e dos demais demais componentes e agradecer também a oportunidade de trazer a
reflexdo e a discussdo, como profissional da area social, sobre o ativismo e a
transformacéo social, a pedido da professora Marcia.

Sou professora e tenho uma trajetoria, como profissional de Saude, dentro do
movimento de tuberculose. Hoje, faco parte do Férum Baiano de Combate a
Tuberculose, entidade que congrega um segmento do governo. Os programas de
combate a tuberculose congregam também representagdes da sociedade civil, como o
Comité de Combate a Tuberculose da Regido Metropolitana, e vimos trabalhando, ao
longo de 2 anos, a importancia da participacdo da sociedade, dos profissionais de salde
no ativismo social e no debate sobre as questdes de saude que dizem respeito nédo
apenas aqueles que estdo afetados pela doenca mas também a todos nos.

Entdo, trouxe um slide e gostaria que alguém pudesse apresenta-lo, porque,
resumindo tudo isso, vamos falar de cidadania. Ponho ali agentes politicos para
transformacéo social, ampliacéo da participacéo profissional. Esse palavreado todo nos
conduz a pensar em cidadania.

Neste slide trago alguns questionamentos: agentes politicos quem sdo? Onde
estdo? Todos somos. Todos nos temos importancia, um papel relevante na ativacao dos
processos de transformacdo social. E ai pensei um pouco na cidadania, do ponto de
vista da origem e fui buscar a explicacdo, posta como provavel, de que a palavra
cidaddo esta associada ao surgimento da cidade, que, na Grécia Antiga era chamada de
polis, e ali os homens livres participavam da vida politica, debatiam direitos e deveres.
Entdo o exercicio da cidadania dizia respeito a atuacdo do homem livre na esfera
publica, naquilo que é comum a todos. Sendo uma relacédo de iguais, essas decisfes em
torno da vida publica eram tomadas pela persuaséo, pelo uso da palavra, sem violéncia
e com espirito democratico. Entretanto essa democracia era restrita, uma vez que
apenas homens livres poderiam participar da vida politica. Assim, mulheres, escravos,
presos de guerra e criancas ndo tinham participacao nessas decisdes tomadas em praca
publica.

Eu trouxe hoje uma reflexdo sobre cidadania. Coloquei ali no slide: “De que
cidadania nds falamos?” Diferentes grupos sociais debatem esse tema, mas sera que
todos chegam as mesmas conclusdes? Sera que a cidadania que compreendo é mesma
que esta sendo entendida e encaminhada pelos outros?

Do ponto de vista juridico, ser cidaddo é ter direito ao voto. Quando
completamos 18 anos, estando civilmente identificado, devemos nos alistar nas zonas
eleitorais para assim podermos exercer o direito de votar e ser votado. Essa é a
cidadania formal perante a lei. Todavia, sem condi¢des politicas, econémicas, sociais
e culturais, de fato, podemos falar em cidadania? Como colocar cidadania nas
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condi¢des que vemos em nosso Pais, em nosso Estado e em nosso Municipio?

Fui buscar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, na qual
formalmente se colocou, pela primeira vez, o termo direitos coletivos. Até entdo
tinhamos a Carta de Direitos de 1776, nos Estados Unidos, e a Declaracdo dos Direitos
do Homem e do Cidadao, oriunda da Revolucao Francesa. Esses textos defendiam os
direitos individuais, que naquela epoca estavam em processo de construcao.

Em 1948, com essa Declaragcdo dos Direitos Humanos, passamos a ter uma
defesa efetiva disso com um texto que hoje esta presente na maioria das legislacbes
modernas, que diz que todos os homens séo iguais perante a lei, sem discriminacgéo de
raca, credo ou cor. E um enunciado que vamos encontrar em toda a legislagdo moderna.
E, modernamente, conseguimos ver esses cidadaos.

Ser cidaddo é ter direitos, mas também é ter deveres.

Fiz uma listagem de direitos do cidad&o, que seriam: dominio sobre o seu proprio
corpo e sobre a sua vida; acesso ao trabalho e um salario condizente a ele; direito a
habitacéo, saude e lazer; direito a livre expresséo e a militdncia em sindicatos; direito
a filiacdo a partido politico; direito de participar dos movimentos sociais e de lutar por
seus valores.

Ja em relacdo aos deveres, encontramos: fomentar a existéncia dos direitos — ou
seja, além do direito de exercer, ha também o dever de estimular, fomentar e garantir
esses direitos; a responsabilidade em conjunto pela coletividade, o dever de cumprir
normas e propostas elaboradas e decididas coletivamente, ou por representacdo, como
nesta Casa, fazer parte dos governos, direta ou indiretamente, ao votar, ao pressionar
através dos movimentos sociais, ao participar dos colegiados de gest&o e etc.

Aqui, comeca de fato a fala que eu trouxe a pedido da professora Marcia:

“S0 existe cidadania se houver a préatica da reivindicacdo, da apropriacdo de
espacos, da luta, da pugna, para fazer valer os direitos dos cidadaos. Nesse sentido, a
pratica da cidadania pode ser uma estratégia, por exceléncia, para a constru¢do de uma
sociedade melhor.”

Entdo, pensando na pratica da reivindicacdo eu levantei trés aspectos. Para que
se possa, de fato, exercer a cidadania, do ponto de vista da reivindicacao, € preciso que
esteja assegurado o direito de reivindicar, isso é necessario. Estamos em um estado de
direito e nele as pessoas podem se manifestar, expressar a sua vontade e a sua opiniao
sem nenhuma espécie de repressdo. E preciso também que toda a populacio tenha
conhecimento de seus direitos. E, aqui, eu pergunto aos senhores: todos os cidadaos
tém conhecimento dos seus direitos? Que parcela, que segmento, poderiamos
identificar? Sera que poderiamos dizer que 20%, 30%, 40%, 50% dos cidad&os que
conhecemos, de fato, sabem dos seus direitos? Ha, inclusive, no mundo juridico, a
exigéncia de que ninguém se escuse de conhecer o seu direito, porque ele estaria
publicizado e, estando publicizado, ninguém pode dizer que ndo conhece, ele ja ndo
poderia usar isso em sua defesa.

Mas de fato nds, que estamos trabalhando, especialmente o profissional de
salde, eu, muito especialmente, como profissional do servico social, posso dizer aos
senhores que os cidaddos desconhecem, em sua maioria, os direitos que tém. E como
alguém pode exercer cidadania, ir buscar direitos que desconhece? Se ele ndo se
reconhece como cidadao de direitos, vai buscar o qué?
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Ainda que as pessoas pensem a cidadania ndo apenas como direitos a receber.
Isso é muito importante, porque existe uma tendéncia, nos ultimos 15 a 20 anos, a
pensar cidadania apenas como direitos a acessar, direito a saude, direito a educacdo,
direito a escola, ao bolsa isso, bolsa aquilo, mas temos visto muito pouco debate sobre
0 exercicio do dever. Como direitos a receber, os préprios cidaddos como agentes para
a conquistas desses direitos. Aqui, comeca o debate que eu vim propor. Nao vou ficar
para esse momento, mas espero poder estar provocando.

A cidadania, enquanto pratica da reivindicacdo, pode ser contraposta a
transformacéo social pela acdo dos trabalhadores. Entéo, eu gostaria de trazer aqui que
cidadania, enquanto conceito, enquanto categoria tedrica, € o conjunto de direitos e
deveres. Mas, tambem, porque somos seres historicos e estamos vivendo uma
sequencia de momentos, ela também se contrapfe a situacdo concreta dos
trabalhadores, o que exige uma leitura critica, uma leitura historica, que revele, que
desvele que existem muitas contradi¢des entre capital e trabalho, que existe uma pugna
entre quem detém a forca de trabalho e quem paga por ela, resultando na desigualdade
e implicando em transformacdes diarias e permanentes em nossa sociedade.

E as diferentes concepgdes de Estado neste sistema capitalista em que vivemos,
colocando direitos, ampliados a partir da década de 80, também precisam ser levadas
em conta. Isso significa dizer que falar de cidadania ndo pode ser apenas retorica.
Precisamos tocar nas feridas, falar daquilo que é complicado do ponto de vista
vivencial. Porque o cidaddo que esta desempregado, que vive em condi¢des precarias,
o0 trabalhador que recebe por seu trabalho um salario que ndo é compativel com a
manutencao de sua existéncia, com sua qualificacdo, ndo pode, de fato, ser cidadéo e
nem ajudar alguém a exercer sua cidadania.

Como disse antes, trazemos o exercicio da cidadania como estratégia para a
transformacéo social. E eu trouxe aqui fatores, elementos que pesam muito nesse
exercicio. Dentre eles a acdo dos sujeitos, ou seja, 0s desejos e necessidades de cada
um, pois suas subjetividades interferem muito no exercicio da cidadania. Ainda a acéo
dos grupos em conflito, ou seja, dos segmentos que compdem a sociedade, cada um
com seus interesses e também a partir de suas necessidades ird interferir bastante no
exercicio da cidadania.

E, claro, as condi¢bes globais da sociedade. Porque, historicamente, nos ultimos
anos, vivemos um reverberar de problemas que comecam nos chamados paises centrais
em desenvolvimento e vém tocar aqui nos paises ditos periféricos. Ndo podemos nos
furtar a sofrer as consequéncias do desenvolvimento capitalista.

Trago a posicdo de uma autora, Maria de Lourdes Manzini Couvre. Ela diz que
a revolucdo por uma sociedade melhor passa pela revolucdo na subjetividade das
pessoas, no eu de cada um. Na contribuicdo que cada um, como individuo, quer e se
coloca na disposicéo de dar.

Trago as dimensdes desta revolucdo, dimensfes que seriam: romper com a
alienacdo. E ela chama a atencdo para as diversas formas de alienacdo e,
principalmente, para esse processo de consumismo, em que abragamos tudo que nos
vem de fora sem qualquer avaliacdo como necessario para a sobrevivéncia; também o
resgate do desejo da identidade de cada um com aquilo que realiza; e a necessidade de
existir um processo educativo para a cidadania, porque quem nédo se reconhece como
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cidaddo de direitos ndo poderad exercer de fato sua cidadania. Entdo é preciso que
caminhemos em direcdo a uma educagéo para a cidadania.

Para além daquilo que € subjetivo, ha a necessidade de organizarmos
estruturalmente a classe trabalhadora. Aqui, trago uma colocagdo sobre a classe
trabalhadora, que, para existir, deve construir-se no desenvolvimento das préprias
reivindicagOes de lutas no interior das fabricas, nos bairros, ou nos movimentos sociais,
nos conselhos nas entidades representativas da categoria. Os diferentes espacos de
representacdo precisam ser ocupados pelos cidad&os.

E convoco todos vocés: enfermeiros, estudantes, técnicos, auxiliares a ocuparem
esses espacos, que sdo espacos para o exercicio da cidadania. Nao podemos esperar um
momento especifico de luta. Temos que transformar as entidades da categoria, temos
que transformar esse espago aqui em um espaco nosso. Esta € uma Casa do Povo e
precisamos acostumar-nos a ocupa-la.

Muito obrigada.

(Nao foi revisto pelo oradora.)

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Concedo a palavra ao secretario da Saude,
Dr. Jorge Solla.

O Sr. JORGE SOLLA:- Boa-tarde a todos e a todas.

Queria saudar o presidente da Assembleia Legislativa, 0 nosso amigo deputado
Marcelo Nilo, o deputado Carlos Ubaldino, proponente desta sesséo, e parabeniza-lo
pela iniciativa, a nossa colega professora Virginia Perrucho, assistente social do
Hospital Octavio Mangabeira, Méarcia Perrucho, coordenadora do curso de graduacéo
de Enfermagem da Unime, nossa amiga de outras jornadas, Ednelza Feitosa Soares,
coordenadora do projeto cultural do Museu Nacional de Enfermagem do Hospital Anna
Nery, a professora Ceres Moraes, da Escola de Enfermagem da Unime e do ISBA, o
Lider do governo, o nosso companheiro deputado Waldenor Pereira, 0s demais
companheiros aqui presentes, contando com a presenca também da dirigente do
Sindsaude, Enalva, e demais deputados que se encontram nesta Casa.

Eu queria parabenizar a iniciativa do deputado Carlos Ubaldino e todos os
enfermeiros pela passagem do Dia do Enfermeiro no ultimo dia 12. Acredito que é
muito importante criarmos espagos como este na Assembleia Legislativa para discutir
a evolucdo e a presenca na sociedade de categorias profissionais como a da
enfermagem — e a importancia que tem aumenta a cada dia no nosso Pais.

Primeiro, quero registrar que cada vez € mais ampla a participacdo da
enfermagem no sistema de Saude. N&o s0 em termos numericos, quantitativos, ha
presenca marcante dela, mas eu diria até em termos qualitativos na medida em que
novas responsabilidades, novos postos de trabalho, novas tarefas para o profissional de
enfermagem tém surgido, em especial nos Gltimos 20 anos com o Sistema Unico de
Saude.

Eu estava ali sentado me lembrando quando passei no concurso para a secretaria
do Estado e assumi a minha primeira tarefa dentro da rede do Estado, fui trabalhar
numa unidade de satde, foi no primeiro Centro de Salde, deputado Carlos Ubaldino,
em Salvador, e teve uma enfermeira como diretora. Foi no primeiro Centro de Salde,
e isso ndo esta muito longe, ndo, ha 20 anos. Nesses postos de trabalho, a direcdo de
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postos de salde, de hospitais, secretarias de salde, direcao e gestdo do sistema de salde
eram em geral ocupados apenas por médicos. E nos ultimos 20 anos a gente tem visto
uma ampliagdo muito grande em VArias outras categorias profissionais, mas em
especial para o profissional de enfermagem, e isso tem sido muito interessante.

Recentemente, eu estava vendo dados, a maioria dos secretarios municipais de
salide hoje no Estado da Bahia sdo enfermeiros. Entéo, isso coloca cada vez mais, como
falei, ndo s6 uma presenca em termos quantitativos, mas aumenta a responsabilidade
dos profissionais de enfermagem, seja no atendimento individual, que também tem-se
ampliado a participacdo da enfermagem com uma série de novas tarefas que a cada dia
vem-se colocando, quanto na atuacdo no que diz respeito a salde coletiva e as tarefas
de gestéo do sistema de salde.

Esse € um ponto importante que eu queria ressaltar neste momento em que, nesta
sessdo, a gente comemora a passagem do dia e da semana da enfermagem.

Queria também aproveitar, estando na Assembleia, para saudar o nosso amigo
Tasso Franco e todos os profissionais de imprensa que estdo no momento, participando
desta sessdo. Ndo poderiamos deixar de aproveitar a oportunidade, deputado Marcelo
Nilo, para agradecer aos deputados estaduais, todos eles, mas, especialmente ao
deputado Marcelo Nilo como presidente da Assembleia e ao deputado Waldenor
Pereira como lider do governo, a aprovacgéo, no inicio deste ano, do plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores da Secretaria de Saude do Estado.

Acho que foi uma conquista importante para todos os trabalhadores da salde.
Quando assumimos a tarefa, a convite do governador Wagner de estarmos a frente da
Secretaria de Saude do Estado, encontramos mais de cinco mil profissionais de salde
no Estado, com direito, mas sem receber insalubridade. Encontramos reivindicacoes
antigas de mais de dez anos do movimento sindical, especialmente do Sindsaude frente
as grandes disparidades nas gratificacbes, 0 mesmo profissional e aqui citando a
enfermagem, o mesmo enfermeiro com o mesmo tempo de servigo, com a mesma
jornada de trabalho, dependendo do hospital onde atuava, poderia receber
gratificacOes, trés, quatro, cinco vezes maiores do que em outras unidades, ndo em
funcdo da dedicacdo, do compromisso do profissional ou das metas alcangadas, mas
apenas em funcao do perfil daguela unidade no que diz respeito a incorporacéo de
procedimentos,que, pelas normas que haviam sido criadas, incorporavam mais valor a
gratificacdo que os profissionais recebiam.

Com esse plano de carreira que foi aprovado aqui na Assembleia, conseguimos
reduzir essas diferencas, melhorar muito as gratificacbes da maior parte dos
trabalhadores, reduzir as desigualdades e permitir, inclusive, que hoje um profissional
possa, em funcao da sua necessidade, do seu perfil, da sua especialidade ou até mesmo
da necessidade de servico, sair de uma unidade e trabalhar em outra sem ter perdas na
sua remuneracéo ou dos seus direitos.

Acho, também, o fato de termos hoje um plano de carreira, cargos e vencimentos
que vai permitir, obviamente na continuidade da atuacdo profissional agregar
vantagens que dizem respeito ao tempo de servico, que dizem respeito a qualificacéo.
Isso vai ser um estimulo na qualificacdo dos profissionais.

Ent&o, ndo posso deixar aqui de registrar, nesta oportunidade, a importancia
desse plano de carreira, cargos e vencimentos para o conjunto dos trabalhadores de
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salde e agradecer, mais uma vez, a atuacdo da Assembleia Legislativa que garantiu
essa aprovacao.

Queria, também, registrar com vocés a satisfacdo, sei obviamente, que as
vantagens salariais sdo fundamentais, as vantagens de carreira sdo imprescindiveis,
mas ndo Sdo apenas essas questdes que motivam o trabalhador da saude. Boas
condigdes de trabalho, boa capacidade para atender ao usuario, atender ao paciente,
acho que essa é uma questdo fundamental.

E nesse ambito, também, queria dividir com vocés a importancia das medidas
que o governador Jaques Wagner tem tomado na rede publica do nosso Estado.
Recebemos uma rede e por mais, - deputado Marcelo Nilo - que critiqguem, porque falo
da heranca maldita, ndo posso deixar de citar que encontramos a rede de hospitais
estaduais completamente sucateada neste Estado. Todos os hospitais da rede estadual
estdo sendo reformados, todos eles, alguns como o Cleriston Andrade, em Feira de
Santana, estad tendo necessidade de reformar todos os ambientes daquela unidade
hospitalar, todos eles estdo sendo reformados, varios deles estdo sendo ampliados, a
maioria deles esta recebendo equipamentos hospitalares para suprir suas necessidades.

E mais, o sucateamento ndo foi sé do ponto de vista da estrutura fisica, deputado
Carlos Ubaldino, ou de equipamentos, foi também do ponto de vista de recursos
humanos, de forma que ja contratamos, em apenas dois anos e quatro meses mais de
dez mil postos de trabalho para suprir as necessidades dessas unidades. E grande parte
deles, profissionais da enfermagem, porque a lacuna existente era muito grande nessas
unidades.

E essas unidades que estdo sendo reformadas, ampliadas junto com novos
hospitais, inauguramos no ano passado um grande hospital em Irecé; neste ano vamos
inaugurar o hospital de Juazeiro; vamos colocar em funcionamento o hospital de Santo
Antbnio de Jesus, neste momento em que o presidente Lula estd em Cachoeira com o
governador Wagner, inaugurando as instalacdes, naquele municipio, da Universidade
Federal do Recdncavo.

Queria registrar que o Hospital de Santo Antdnio de Jesus vai ser o Hospital
Universitario da Universidade Federal do Recdncavo, importante também para a
formacdo de novos enfermeiros em nosso Estado naquela nova Universidade Federal,
e estamos construindo o Hospital da Crianca em Feira de Santana e o Hospital do
Suburbio aqui em Salvador. O Hospital do Suburbio vai ser o primeiro hospital de
emergéncia construido em nossa capital depois de 20 anos sem investimentos, para
ampliar o atendimento de emergéncia em Salvador, enquanto aumentou a populacéo
de nossa capital e do nosso Estado quando as necessidades de atendimento se
ampliaram.

Ent&o, tudo isso sdo investimentos importantes que melhoram a capacidade dos
profissionais de salde ao atenderem a populacdo, e obviamente o pessoal de
enfermagem também ganha em condicdes de trabalho. Todos os hospitais da rede
estadual, hoje, estdo completamente abastecidos de medicamentos, materiais, todos 0s
INsuMos.

Sei que ainda a demanda é muito grande, mas tive na semana passada a satisfacdo
de estar com o deputado Carlos Ubaldino, deputado Nélson Leal, presidente da
Comissdo de Saude, e outros parlamentares visitando o Hospital Geral do Estado, e
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tivemos oportunidade de discutir este assunto, quando eu mostrava os dados de que a
demanda reprimida é grande em nosso Estado, porque ndo ocorreram os investimentos
para ampliacdo da rede. Estdo sendo feitos agora, nesses quatro anos do governo
Wagner. Além de reformar todas as unidades, n0s estamos construindo e vamos
entregar mais de mil novos leitos hospitalares em hospitais publicos estaduais. 1sso
representa, deputado Waldenor, mais de 20% de toda a rede hoje existente, a ampliacéo
que vai ser feita nesses quatro anos. E ndo é so a rede hospitalar publica estadual. Nos
estamos investindo para melhorar as condi¢des de trabalho, também, na atencao basica.

Um projeto ambicioso, eu diria até ousado, do governador Wagner, de
construirmos e entregarmos a populacéo do nosso Estado 400 novas unidades de salude
da familia para atender melhor na atencéo bésica, isso significa 400 novos postos de
trabalho para enfermeiros; 400 novos postos de trabalho para medicos; algo em torno
de 800 a 1200 postos de trabalho para auxiliar de enfermagem; 400 postos para
odontologos; 400 postos para auxiliar de consultério dentario e atendimento para
milhares de cidaddos, ampliando a atengéo basica. Dessas 400 unidade quase 300 delas
ja foram ou entregues ou ja estdo em construgédo, de forma que até o final do préximo
ano vamos ter a maior ampliacdo ndo so da rede hospitalar neste Estado, em toda sua
historia, como também a maior ampliacdo da rede basica de saude.

E paralelo a isso, falando de satde da familia, para encerrar, queria registrar a
satisfacdo de termos, ha trés semanas, na abertura da Mostra Estadual de Salde da
Familia, acompanhado a instituicdo da Fundacéo Estatal Saude da Familia, que € outro
projeto que também teve o apoio da Assembleia Legislativa, quando em dezembro de
2007 foi aprovada lei estadual que criou a possibilidade de serem implantadas as
fundacOes estatais na area de saude aqui na Bahia, e de forma pioneira no Brasil a Bahia
institui uma fundacdo que nasce com a aprovacdo de 237 prefeitos, entre os 417
municipios; ja nasce sendo instituida com aprovacdo de leis em 69 cémaras de
vereadores, e essa fundacao esta programado para o segundo semestre, pela primeira
vez aqui na Bahia, na verdade em todo o pais, concurso publico para médicos,
enfermeiros e odont6logos para o Programa Salde da Familia, estamos criando uma
carreira para esses profissionais.

Os profissionais, hoje, que atuam na saude da familia na maior parte dos n0ssos
municipios, que sdo pequenos e tém poucos postos de trabalho, trabalham em um
municipio algum tempo e depois sai, vai para outro, sem nenhuma perspectiva de
carreira, de continuidade e estabelecimento de vinculo. Isso € ruim para o trabalhador
da saude que ndo tem os seus direitos garantidos, que ndo se vé, no futuro, enquanto
profissional na atencdo basica e no saude da familia, é ruim para quem esta na gestao,
seja secretario municipal ou prefeito, que ndo sabe até quando vai contar com aquele
profissional e ndo sabe como vai substitui-lo. E pior ainda para a populacdo, que muitas
vezes ndo consegue ter nem um tempo minimo para haver um vinculo dele com ela, do
usuario com o profissional da Sadde.

E esse projeto, temos certeza, vai revolucionar a carreira para os profissionais do
setor da Salde na atencdo basica e criar oportunidade para cada vez mais fortalecé-la,
assim como ao papel do enfermeiro no Saude da Familia, na assisténcia ao nosso povo.

No mais, parabenizo novamente a iniciativa do deputado e salido todos os
enfermeiros presentes, 0s representantes das entidades e das escolas que estdo e tém
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dado grandes contribuiges, pois a cada ano nossas escolas estdo mais preparadas para
formar profissionais cada vez mais adequados as necessidades do Sistema Unico de
Saude.
Desejo a todos vocés sucesso, aos atuais e futuros profissionais e aqueles que
tém contribuido para o SUS em nosso Estado. Um grande abraco. (Palmas)
(Nao foi revisto pelo orador.)

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Ouviremos agora a cantora Quésia Lopes,
acompanhada do saxofonista Atas Santana e do tecladista Calé de Santana para
apresentar um louvor.

Antes, gostaria de convidar a Sr2 Presidente do Diretorio Académico da Unime,
Viviane Andrade, como também a Sr? Diretora do Sindsalde, Enalva Fontenelle, para
comporem a Mesa. Gostaria também de convidar o pastor Joaquim Marques,
representante da Assembleia de Deus, para compo-la. (Palmas!)

Gostaria de registrar que o secretario da Saude, Dr. Jorge Solla, vai precisar
ausentar-se, tendo em vista compromisso assumido anteriormente. Eu agradeco a sua
presenca. E uma honra para o Parlamento té-lo aqui neste Plenério.

(Apresentacdo musical.)

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Gostaria de registrar as presencas do ex-
prefeito de Olindina, Alex, como também do vereador Carlos Ubaldino Filho e da
vereadora Bianca. Quer dizer que V.Ex? tem um filho vereador. V.Ex? vai longe.
(Palmas)

Convido a Sr? Coordenadora do Projeto Cultural do Museu Nacional de
Enfermagem, do Hospital Ana Nery, Ednelza Feitosa Soares.

A Sra EDNELZA SOARES:- O nosso boa-tarde, e na pessoa do presidente da
Assembleia Legislativa, deputado Marcelo Nilo e do proponente da sessé@o, deputado
Carlos Ubaldino, satdo a todos os membros da Mesa.

Que o pedir permissdo ao Sr. Presidente e a Mesa para quebrar o protocolo, a
emocao é muito grande, porque gostaria de antes da minha fala dar um abraco no
deputado Carlos Ubaldino porque, realmente, sdo poucos profissionais da politica que
se lembram do enfermeiro, daquele que cuida de quem esta sofrendo.

(A Sr2 Ednelza Feitosa Soares abraca o deputado Carlos Ubaldino) (Palmas)

A Sr2 EDNELZA SOARES:- A enfermagem evoluiu muito nos ultimos anos.
Novas técnicas surgiram, novos procedimentos foram implantados, mas uma coisa
continua a mesma: a esséncia do cuidar.

Enfocando desde as técnicas rudimentares dos nossos ancestrais, passando pelos
primeiros socorros prestados por Ana Nery na Guerra do Paraguai, até as evolucdes
cientificas dos dias de hoje, a enfermagem preserva a dadiva da solidariedade. Por isso
0 Museu de Enfermagem Ana Nery vai levar ao publico ndo apenas os avancgos do
nosso oficio no Brasil e no mundo, mas mostrara a trajetoria daqueles que fizeram da
enfermagem mais que uma profisséo, o dom de cuidar.

Hoje, tivemos a oportunidade de fazer uma palestra no Hospital Portugués onde
havia pessoas de outros paises que ja levaram o nosso modelo para o0 seu pais.

Sede e investimento. O Museu Nacional de Enfermagem Ana Nery tera a sua
sede no Centro Historico da cidade do Salvador. A recuperacao e a adaptacdo fisica do
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imovel foi iniciada com recursos préprios do Cofen e doacdes dos Corens, sendo
continuada com recursos oriundos da lei da cultura, Lei Rouanet, através do Ministério
da Cultura, e captacéo de recursos da inciativa privada.

O projeto cultural do Museu Ana Nery ja foi registrado no Ministério da Cultura.
Tivemos o privilégio de, no més de abril, ter a sua aprovagdo com muita honra como
projeto cultural, porque ele traz muitas modificacbes modernas para a populagao.
Talvez, seja o primeiro do Brasil nessa modalidade.

A implantacdo do Museu de Enfermagem Ana Nery foi uma iniciativa do
conselho federal assumida em junho de 2005 pela Associacdo dos Amigos do Museu
da Enfermagem Anna Nery, AMAN, a qual fora qualificada pelo Ministério da Justica
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pdblico. E uma OSCIP, em
conformidade com a lei 9.790/99, e desde 27 de junho de 2008 é gestora da instituicao.
Realmente € uma OSCIP que vai gerenciar 0 museu.

O museu esta sendo concebido para ser um espaco dedicado a preservacdo da
historia, mas sobretudo ao fomento da fus@o da evolucdo da profissdo rumo ao futuro
desta forma de explorar de uma biblioteca para pesquisas informatizadas e
documentais, auditérios, realizacbes de palestras, semindrios bem como espacos
expograficos permanentes e temporarios.

A vida de Ana Nery serad pontuada dentro da histéria da enfermagem mundial e
brasileira retratada em destaque a perseveranca desta mulher na pratica do cuidado ao
proximo. Homenagear a sua coragem e dedicacdo também é um tributo aos milhares
anénimos profissionais que colocam em prova o seu heroismo todos os dias.

A exposicdo do Museu Nacional de Enfermagem Ana Nery possibilitard ao
visitante ter uma visdo geral dos modos de cuidar desde os primdérdios. As técnicas e
as crencas dos personagens serdo retratados ao longo dos séculos culminando com o
estabelecimento e a consolidacdo da enfermagem como profissdo a partir do século
XVIII.

A expografia e as atividades do Museu Nacional de Enfermagem foram
concebidas procurando respeitar publicos diversos como individuos com limitacGes
motoras, visuais, auditivas e mentais, isto é, tendo elevador e rampas para que eles
possam se locomover com mais facilidade.

O objetivo geral do museu € pesquisar, preservar e comunica as acgoes
empreendidas por Ana Nery, patriménio historico e cultural da Nacdo brasileira,
analisando e interagindo com as praticas desenvolvidas pela enfermagem no Brasil e
no mundo, buscando contribuir socio e educativamente junto as diversas comunidades
da Bahia e do Brasil.

O publico alvo séo os estudantes, profissionais da area da saude, visitantes do
Centro Historico de Salvador-Bahia. Realmente, é uma area onde se recebe bastante
turistas e la é onde esta sediado o0 museu na rua Jodo de Deus, n° 5. Esperamos ter uma
média de sete mil visitantes por ano.

O fortalecimento e a disseminacdo do ambito nacional e internacional do
patriménio cultural de Ana Nery e suas realizacOes. Valorizacdo da cidadania.
Capacitacdo de treinamento para comunidade em geral das areas de saude, educacdo,
museologia dentre outras. Valorizacao do patriménio cultural nacional e local. Respeito
e fortalecimento da identidade cultural e da diversidade desenvolvendo acGes culturais
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e educativas estardo sendo reformuladas atreladas ao ato de cuidar que envolve a nossa
profissdo. Desenvolvimento e intercdmbio internacional com institui¢Ges de saide e da
museologia e da prépria enfermagem.

Aqui h& o cenario museologico. A concepcdo do Museu Nacional de
Enfermagem Ana Nery esta aliada com a nova politica nacional de museus. Realmente,
no mundo inteiro, ndo havia leis que dessem diretrizes aos museus. Da década de 1970
para ca, isso vem acontecendo. E no outro governo, onde tinha o ministro cantor
Gilberto Gil, foi ele quem teve a iniciativa de, realmente, fazer esta estrutura. Entao,
nos estamos, realmente, organizados dentro da nova politica de museologia.

O patriménio cultural é o referencial basico para o desenvolvimento das acGes
museoldgicas. Consideramos que 0Ss processos gestados ao longo dos anos
contribuiram, de modo efetivo, para a ampliacdo do conceito com a relagdo do homem
com 0 meio, ou seja, a sua totalidade material, natural e cultural e suas dimensdes do
tempo e do espaco.

Realmente, € como se inicia a Politica Nacional de Museus em 2003.

Aqui € uma homenagem a vilva e proprietaria de terras e bens Ana Justina
Ferreira Nery. Ela tinha tudo para levar uma vida pacata em Cachoeira do Paraguacu,
mas, ao ver seus filhos e irméo deixarem seus lugares para lutar na Guerra do Paraguai,
percebeu que também tinha uma missdo a desempenhar.

Despertando-lhe a vocacéo, ofereceu-se como voluntaria para integrar o Corpo
de Saude do Exercito Brasileiro. Sem fazer distingdo de nacionalidade ou sexo, cuidou
dos feridos, operou melhoria nos hospitais de campanha, permanecendo na sua batalha
pessoal até o fim da guerra. Assim nascia 0 maior icone da inspiracdo da enfermagem
brasileira.

Realmente, ainda temos o Projeto do Museu, mas néo sei se ainda ha tempo para
que possamos passar.

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Pode passar. Vamos aguardar. Como esta
sendo uma boa palestra, pode prosseguir.

A Sr2 NEUSA SOARES:- Vamos p6r o video e gostariamos de deixa-lo para
fazer parte dos Anais da Casa, onde a enfermagem esteve presente com tanto carinho,
tanta seriedade e tanto brilhantismo nesta sesséo.

Muito obrigada. (Palmas)

(N&o foi revisto pela oradora.)

O Sr. PRESIDENTE (Marcelo Nilo):- Gostaria de registrar a presenca da nobre
deputada Maria Luiza Barradas Carneiro.

Convido para fazer uso da palavra o Lider do governo, deputado Waldenor
Pereira.

Passo a presidéncia ao deputado Carlos Ubaldino.

O Sr. WALDENOR PEREIRA:- Sr. Presidente desta Casa Legislativa,
deputado Marcelo Nilo, deputado Carlos Ubaldino, proponente desta sesséo especial,
a quem parabenizo de imediato; quero saudar, ainda que na auséncia, 0 secretario da
Saude do Estado, Dr. Jorge Solla, nosso companheiro e amigo, cumprimentar a Sr?
Assistente Social do Hospital Otavio Mangabeira, professora Virginia Perrucho; a
coordenadora do curso de graduacdo em Enfermagem da Unime, Marcia Perrucho; a
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Sr2 Coordenadora do Projeto Cultural do Museu Nacional de Enfermagem do Hospital
Ana Nery, Edneuza Feitosa Soares; a Sr? Professora de Enfermagem da Unime e do
ISBA, Ceres Moraes; 0s pastores evangelicos aqui presentes, convidados, com certeza,
pelo deputado Carlos Ubaldino; a Sr? Presidente do Diretorio Académico da Unime,
Viviane Andrade; a lider sindical do Sindsaude, companheira Enalva Fontanelle; e a
todos os profissionais de salde, os enfermeiros e as enfermeiras que prestigiam a nossa
Casa Legislativa; a deputada Maria Luiza Barradas Carneiro, nossa colega e
parlamentar desta Assembleia.

Nos debates acirrados que temos travado nesta Casa sobre saude publica, tenho
afirmado, muitas vezes, que o ideal seria que necessitassemos menos de hospitais, de
clinicas, de postos de saude e, por consequéncia, de profissionais de salde, de
enfermeiros. Todavia o Estado da Bahia convive com uma grande contradicdo. E um
Estado relativamente rico, tendo em vista que é o sexto principal produtor do Brasil, a
primeira economia Nordestina, mas, infelizmente, tem os piores indicadores sociais do
Pais. E isso decorre de um modelo econémico perverso que privilegiou uma minoria
em detrimento da maioria dos baianos.

E assim 0 nosso Estado é o campedo nacional do analfabetismo, da pobreza, do
desemprego, ainda convive com doencas que ja foram, no minimo, controladas em
outras unidades da Federacdo, como coqueluche, sarampo, tuberculose e difteria.

N&o pode ser saudavel um povo que tem o segundo maior déficit de habitacao
do Brasil. Nao pode ser saudavel um povo que ostenta a dura e cruel classificacdo de
ser 0 mais pobre de todos os estados do Pais. Ndo pode ser saudavel uma populacéo
gue convive com esses indicadores sociais, que nos envergonham.

Por isso, neste evento em que se comemora nesta Casa, por iniciativa do
deputado Carlos Ubaldino, o Dia do Enfermeiro, que, na verdade, é 0 12 maio, € a
Semana de Enfermagem é de fundamental importancia que possamos destacar que sao
enormes os desafios que se apresentam ao nNOSSO governo na perspectiva da
implementacdo de politicas publicas de salde que possam, no minimo, amenizar esta
dura realidade vivida pelo nosso Estado.

Aimplementacéo da reforma sanitaria, a consolidacdo do SUS, a democratizacao
do acesso a saude e a mudanca de um modelo de assisténcia social séo desafios que se
apresentam a todos os profissionais de salde, especialmente aos enfermeiros e
enfermeiras do nosso Estado.

S&0 mais de 100 mil enfermeiros no Brasil; temos mais de 1 milh&o de
profissionais de salde. Entdo é impossivel pensar na reversdo deste quadro, na
construcdo de uma politica de saude publica que, de fato, possa melhorar a qualidade
de vida do povo brasileiro, sem que possamos contar, efetivamente, com essa nobre
profissdo, tanto no ambito nacional quanto no estadual.

Quero parabenizar, em nome da Bancada do governo, o deputado Carlos
Ubaldino pela iniciativa desta sessdo especial que homenageia, parabeniza e destaca a
importancia dessa profissdo. Parabenizo também o nosso secretario Jorge Solla, que
vem coordenando, com um esforco extraordinario, as a¢fes do nosso governo na
perspectiva da construcdo de uma saude pablica de melhor qualidade no nosso Estado.

E mais do que nunca parabenizo os profissionais de Enfermagem, os enfermeiros
e enfermeiras que nos prestigiam nesta tarde participando desta sessdo especial em
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comemoracdo ao Dia do Enfermeiro e a Semana de Enfermagem, datas que , de fato,
devem ser motivo de destaque, debate e discussao, tendo em vista a importancia que
essa profissdo representa para o0 nosso Pais, especialmente para o nosso Estado.
Parabéns, deputado Carlos Ubaldino, e parabéns a todos os enfermeiros e
enfermeiras que prestigiam esta sessdo especial.
Muito obrigado. (Palmas.)
(N&o foi revisto pelo orador.)

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Registro as presencas do representante
da Adesal, pastor Ricardo; do Dr. Ostilio, representando a Associa¢do dos Amigos do
Museu de Enfermagem Ana Nery; a Gecon; Unido da Mocidade das Assembleias de
Deus, que esta aqui presente, mas, quero registrar, mais uma vez, a presenca da nossa
guerreira, amiga, deputada Maria Luiza, que convido para compor a Mesa, com muita
honra (palmas!); representante da Secretaria Municipal de Saude de Lauro de Freitas;
representante do Hospital Unimed; da Secretaria da Seguranca Publica; das Obras
Sociais Irmé& Dulce; do Hospital Jorge Valente; do Hospital Ana Nery; do Hospital
Couto Maia; do Hospital Roberto Santos.

Quero aproveitar o ensejo para agradecer a minha guerreira, minha filha, minha
amiga linda, minha Débora. (Palmas!)

Quero registrar também a presenca do Colégio Estadual Anisio Teixeira, da
Faculdade Dom Pedro 11, da Faculdade Sdo Tomas de Aquino, da Sucab, da FIB.

Neste momento, dando sequéncia a nossa sessdo, vamos ouvir a nossa mui digna
professora Ceres Moraes, para falar pelo tempo de até 15 minutos: Habilidades e
competéncia para o0 mercado de trabalho.

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Com a palavra a professora Ceres
Moraes pelo tempo de 15 minutos.

A Sr2 CERES MORAES:- Boa-tarde a todos.

Gostaria de agradecer especialmente ao deputado Carlos Ubaldino por esse
convite acolhedor. Fico muito orgulhosa por estar aqui e muito orgulhosa pelo senhor
ter lembrado da nossa classe, que vem sendo massacrada ao longo de tantos anos.
Especialmente, eu gostaria de cumprimentar toda a Mesa, mas a Marcia Perrucho,
minha amiga especial, que me fez o convite para estar aqui e conversar um pouquinho
com vocés sobre um assunto de interesse de todos da classe de enfermagem.

Peco permissdo a Mesa, ao Sr. Deputado Carlos Ubaldino, para estar junto ao
Plenério, junto a nossa assembleia. Este bate-papo que nos vamos ter aqui sera sobre
novas habilidades e competéncias para o mercado de trabalho, assunto de interesse de
todos nos enfermeiros, e as responsabilidades do ensino superior.

Do ponto de vista didatico, eu acomodei essa apresentacdo em uma breve
retrospectiva da formacdo do enfermeiro, depois, eu vou abordar um pouco sobre o
mercado de trabalho e, finalmente, as novas habilidades e competéncias para 0 mercado
de trabalho. E ai, eu trago um pouquinho do desafio dos mestres, do desafio das
instituicGes de ensino e, também, dos desafios do enfermeiro.

Dentro da retrospectiva histérica, vamos lembrar que, em 1923, foi oficializado
0 ensino sistematizado da enfermagem moderna no Brasil, através de uma
movimentacdo do Departamento Nacional de Salde Pdblica que, posteriormente, se
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transformou na Escola Ana Nery. Esse movimento se deu em razdo das grandes
epidemias que estavam ameacando o comércio internacional do Brasil.

Houve, em 1942, uma reformulacéo, que foi extremamente importante para nas,
enfermeiros, porque vamos ver que, de 1942, ainda herdamos algumas dessas
reformulacbes, a exemplo da exigéncia do ensino médio completo de todos os
candidatos a enfermagem. Além disso, a existéncia de um curriculum uniforme,
estipulado em 4 anos, a presenca de um diretor da escola de enfermagem, sendo
enfermeiro e, além disso, os professores também teriam que ser enfermeiros. Do ponto
de vista do auxiliar de enfermagem, foi exigido que eles tivessem a conclusao do curso
primario, e colocado o curso do auxiliar em 18 meses.

Em 1962, houve uma nova reformulacgéo, a duracdo do curso de enfermagem foi
reduzida para 36 meses, houve um enfoque na disciplina de carater curativo, modelo
capitalista e, principalmente, centrado em clinicas especializadas. Em 1972 houve
outra reformulacdo que s6 na década de 80 trouxe equidade, integralidade e
universalidade para o profissional de enfermagem.

Em 1994 a Aben, as escolas de enfermagem e as institui¢cGes de satde resolveram
se reunir e reestudar o curriculo. A partir desse momento essas instituigdes comegaram
a perceber que a enfermagem tinha que ter uma nova viséo, e a formacgdo do enfermeiro
passou a ser ndo apenas assistencial, mas também de geréncia, ensino e pesquisa. Tinha
como pressuposto a educacdo voltada para consciéncia critica e a reflexdo sobre a
pratica profissional com compromisso com a sociedade.

A partir desse momento, percebemos um sinal de que a enfermagem se mobiliza
para a questdo da cidadania, do seu compromisso social e também para a questéo
politica, que esta intrinsecamente relacionada aos enfermeiros.

Em 1996 tudo mudou através da Lei de Diretrizes e Bases da educacdo nacional,
e as instituicbes de ensino passaram a ter autonomia para criar o curriculo do curso de
enfermagem.

O Conselho Nacional de Educacdo, em 2001, determinou que o perfil do
formando teria que ser formulado com o aspecto generalista, humanista, critico e
reflexivo. O profissional teria que conhecer e intervir sobre os problemas, situacgdes de
salde e doenca — as doencas sao, inclusive, mais prevalentes no Brasil - e teria que ser
qualificado para o exercicio da enfermagem com base no rigor cientifico e intelectual,
pautado em principios éticos. Isso foi fundamental! Além disso, ele deve ter a
capacidade de atuar com senso de responsabilidade, compromisso e cidadania como
promotor de saude integral do ser humano.

Depois dessa breve revisdo histérica da enfermagem e da atividade da
enfermeira, trataremos um pouco do mercado de trabalho. Quero fazer uma analise
junto com vocés, existem novas concepcbes sobre o trabalho do enfermeiro.
Antigamente, as mulheres ndo tinham muitas op¢@es de trabalho, ou eram enfermeiras,
professoras, ou donas de casa e quando elas escolhiam a enfermagem o faziam por
vocacao. Escolhiam, queriam fazer enfermagem porque tinham um sentimento altruista
dentro delas ou pela vontade de ajudar o proximo. Essa era a razdo pela escolha da
profissdo, mas nos dias de hoje a mulher esta independente, sustenta a sua casa e 0s
seus familiares, ela se divorcia e precisa ter independéncia financeira. E esse paradigma
foi quebrado. Antigamente era vocacdo/profissdo/remuneracdo e ndo é mais assim,
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temos que pensar no mercado de trabalho. Hoje é profissdo/competicdo/insercdo no
mercado de trabalho.

O estudante ao entrar na faculdade de enfermagem, além da vocagéo, ele pensa
se a profissdo tem ou ndo espaco no mercado de trabalho, e se ela vai trazer meios de
0 sustentar financeiramente.

O Coren me forneceu um senso atualizado do més passado que registra a
existéncia de 13.748 enfermeiros na Bahia. Quando verificamos a quantidade de
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem temos 80.504 profissionais no
mercado da Bahia. E muita gente! Somos muitos, por isso acredito que deveriamos ser
mais fortes! A unido ndo faz a for¢a? Deveriamos ser muito mais fortes, mas nao sinto
essa fortaleza! E é por isso que reverencio ao nobre deputado pelo espaco que hoje ele
nos dedicou, porque precisamos ter consciéncia da nossa importancia, do nosso papel
e do nosso valor.

Entdo, dando continuidade, abre-se um paréntese rapidamente, procuro refletir:
se tem tanta gente entrando no mercado, porque ha muitas faculdades novas, como
sabemos, e eu questiono qual a qualidade desses profissionais de enfermagem que hoje
entram no mercado. Eu tenho medo. Por que? Porque compromete a minha imagem, a
imagem do enfermeiro. Eu ndo sei quem esta cuidando de vidas dentro dos hospitais e
das clinicas. Eu tenho medo de qguem compromete a mim e aos meus colegas, porque
eu amo enfermagem, verdadeiramente, e respeito essa profissdo, porque respeito a vida
humana. As pessoas que estdo entrando na enfermagem tém que ter esse principio, de
respeito a vida humana. Fecho esse paréntese.

Em relacdo ao mercado de trabalho, eu trouxe uma fala de Lamas. Ele coloca
gue enfermagem teve muitas mudancas, mas o que ele disse que o que é basico para a
enfermagem né&o € ruim para mudancas. O enfermeiro tem que buscar ser criativo nos
dias de hoje, tem que buscar alternativas para sobreviver. Ele coloca também que no
cendrio cada vez mais existem candidatos concorrendo no mercado de trabalho e os
processos de selecdo se modificaram. Antigamente era mandar um curriculo, fazer uma
entrevistazinha e pronto, estava dentro da instituicdo. Hoje em dia, ndo. Precisa-se fazer
reunides de grupos, discussdes, o candidato tem que ser cada vez mais atualizado,
criativo, critico, flexivel, ter iniciativa. O departamento de Recursos Humanos exige
isso dos candidatos para enfermagem.

Além disso, cada vez mais 0s hospitais, as instituicdes de salde estdo
informatizados com equipamentos sofisticados de Ultima geracdo e precisa que 0
individuo profissional de enfermagem que se habilite a trabalhar tem que estar
atualizado constantemente, correndo atras, porque as pessoas se desatualizam muito
rapido. Hoje se compra um celular de ponta, carissimo e amanhd ele j& esta
desatualizado. Ent&o, a tecnologia avanca a passos largos.

Entdo, 0 que as empresas procuram nos candidatos? Vamos pensar juntos:
primeiro que ele tenha uma formacdo complementar. N&o adianta mais ser graduado,
acabou o curso tem que fazer uma po6s graduacdo. Isso é uma exigéncia do mercado,
sim, é uma realidade. Segundo, que o enfermeiro seja polivalente, que tenha uma
cultura geral boa, que leia, que seja bem informado. Terceiro, que ele seja sempre
atualizado. Entéo, equipamentos que estdo saindo de ultima geracdo, aquela bomba de
infusdo maravilhosa, se hoje ela esta atualizada, amanha vem outra e a coloca para tras.
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Tem que pensar que a experiéncia vale mais do que o tempo de servi¢o. Antigamente,
passar muito tempo dentro de uma empresa era sinal de um profissional bom. Hoje
ndo, tem que ter muita experiéncia. Tem que ter uma boa aparéncia pessoal. Estou
falando em beleza? Nao, estou falando de cuidado consigo mesmo, com sua
apresentacéo. Isso € importantissimo.

Finalmente, o que acho importante é ambicdo e competéncia. E 0 que €
competéncia? Eu trouxe uma definicdo interessante: a competéncia profissional,
segundo Brito, é definida como a capacidade de articular e mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes, colocando-os em acdo para resolver problemas e enfrentar
situacdes de imprevisibilidade. 1sso mesmo, jogo de cintura. Outro dia estava passando
esse programa de Roberto Justus com os estudantes universitarios, e a palavra que ele
mais usa é imprevisibilidade. A pessoa tem que ter jogo de cintura para saber como se
sair daquela situacéo, ser criativo.

E qual é o desafio do mestre? Tem bastantes. Eu sou uma professora e posso
dizer isso. Vamos tentar entender um pouquinho esses desafios. O que tem observado
os professores na visdo de Macedo? Ele nos diz o seguinte: que as organizagoes
curriculares fechadas, estanque, com disciplinas conteudisticas, com énfase em
assuntos técnicos. Outra coisa € a pouca abertura para outras areas, ou seja, 0
conhecimento, a interdisciplinaridade bloqueada.

Outra coisa € 0 pouco incentivo a pesquisa. Nao pode, o professor tem que estar
sempre incentivando o aluno a pesquisar, a buscar, a ser curioso.

Em relacdo a avaliacdo por meio de provas, eu considero a prova algo que esta
em declinio. Nao acho que avalia a capacidade de um aluno, porque eles colam, eles
decoram. Eu, realmente, ndo concordo com essa avaliagéo.

E o mais importante: o corpo docente constituido, ainda, por muitos professores
que sdo mestres, doutores, mas que ndo possuem competéncia como educador. Isso é
seriissimo.

Quanto a area pedagdgica, também eles ndo possuem a perspectiva politico-
social. Um professor tem que ser aberto, politizado, esclarecido e tem que ser um
educador, ter o dom para educar. 1sso é importantissimo, porque se ndo tiver isso dentro
dele, ndo adianta. Ele vai querer ganhar dinheiro, viver daquilo, mas né&o vai ser um
bom educador.

Uma outra coisa que o Brito trouxe, e também chamo a atencao, é que tem-se
que formar enfermeiros reflexivos, com certeza. O profissional tem que ter aquela coisa
do parar, analisar, contextualizar aquele assunto, parar para fazer uma avaliacéo, ele
tem que ensinar o aluno a ser assim.

Eu trouxe um artigo muito interessante de Farias e Casagrande, que traz o
aspecto sobre a formacéo do professor reflexivo na Enfermagem. Ele diz que tem haver
interacdo entre o professor e o aluno e uma corresponsabilidade pelo aprendizado, tem
que haver dialogo entre o professor e o aluno, tem que haver respeito, coisa que ndo se
vé mais. Hoje em dia o professor ndo é mais respeitado dentro da sala de aula, ele ndo
tem expresséo e isso tem que haver, ele tem que cativar o aluno para que confie nele,
para que ele possa, de fato, passar o que tem de melhor para o aluno.

Tem que ter o espaco fisico adequado.

E ele tem que ter, também, uma redefinicdo dos objetivos da propria aula. Tem
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que ter debate, andlise de leitura, informacdes trazidas pelo grupo. Hoje em dia o
professor fala: “Vou dar uma aula em que o assunto vai ser o seguinte:...” O aluno entra
na internet e pesquisa tudo e vai ensinar ao professor. Acabou aquela coisa de que o
professor é detentor de conhecimento apenas, ele é, simplesmente, o instrumento. Ele
ndo pode se achar o conhecedor de tudo, porque ele ndo é. Ele vai discutir, vai conversar
e vai levar o aluno a pensar. Tem que implantar técnicas participativas, ele tem que
aprender e ensinar com 0s erros, que fazem as pessoas crescerem. Ele ndo pode ser
mais ditador como era no passado.

E eu vou trazer também aqui, ainda, desse mesmo autor uma coisa que ele coloca
de forma muito interessante. A formacao do professor, segundo a concepcao reflexiva,
pressupOe o seu desenvolvimento para que ele seja capaz de ser autocritico. Ele precisa
estar parando para se analisar, para julgar seus erros e avaliar o que esta produzindo.

Esse mesmo autor coloca algumas competéncias, que sao: empiricas, para saber
0 que esta acontecendo na sala de aula; analitica, ele tem que interpretar 0 que esta
havendo; avaliativa, para ele julgar e ter um juizo daquilo que Vvé; estratégia, para saber
implementacdes sobre o que estd vendo dentro da sala; praticas, para estabelecer
relacdo entre a analise e a pratica; e comunicacdo, passar isso para novos formadores
de opinido, que sdo novos professores.

A questdo da formacéo do formador de opinido. O professor € um formador de
opinido. Ndao adianta, e é dificil, como disse Pernoud, separar onde comeca o professor
e acaba o ser humano, porque uma coisa esta ligada a outra. Eu tenho minhas crencas,
meus sentimentos, meus pensamentos e é dificil separar isso daquilo. Eu sou professor
e sou mae, filha, tia.

Ent&o as coisas se relacionam, estdo interligadas...

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Para concluir. A senhora esta sendo
muito eficiente na explanacdo, mas tem 1 minuto.

A Sra CERES MORAES:- Muito obrigada, nobre deputado.

Na verdade, a questdo do professor é que ele tem de ser sobretudo ético porque
a ética € um lastro para a nossa profissdo, que cuida de vidas.

As instituicdes de ensino tém um desafio, pois o processo de formar enfermeiros
reflexivos € extremamente complexo. Uma das tarefas mais importantes na préatica
educativa é dar condicdes aos alunos em suas relagdes interpessoais, tornando cada um
deles um ser humano histérico, pensante, comunicador, etc. Cabe as instituices de
ensino aplicar um processo de formacéo de profissionais criticos. Fernandes traz aquilo
que ja foi dito sobre a importancia de criar alunos e professores com uma acdo reflexiva
e critica.

Sordi Berganato diz que para que a formacdo na area possa dar o salto
quantitativo proposto ha necessidade de que algumas rupturas ocorram.

Essas rupturas seriam a criacdo de novos paradigmas que esclarecam o que se
entende por ciéncia. O que € Enfermagem? Enfermagem é uma ciéncia? Ainda existem
muitas davidas e dificuldades de se traduzir essa profissdo. Reorganizacao do trabalho
pedagdgico aproximando discussao e a¢do? Fala-se muito nisso, coloca-se muita coisa,
mas e a acdo? Vamos ver 0 que estd acontecendo. A coisa ndo estd realmente
acontecendo como nos gostariamos que fosse.

Uma outra coisa que acho interessante, a incorporagdo da avaliagdo econémica
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e da bioética nos curriculos. Isto € muito importante, bioética. Bio é vida, entdo ética
da vida. A bioética tem de estar presente em todo o curso do enfermeiro, do técnico e
do auxiliar.

A desospitalizagcdo do processo de ensino-aprendizagem. Acho a iniciativa da
Unime maravilhosa, pois vai ter uma clinica onde se pode atender realmente. Os alunos
podem fazer o atendimento dentro da propria universidade. 1sso é fantastico! Quando
Marcia me contou, eu fiquei apaixonada pelo programa e acho que € uma coisa que vai
deixar um legado muito grande para a Bahia. A aprendizagem baseada em problemas
de evidéncias, direcionada para a selecdo de competéncias cognitivas, a ado¢édo de
transdisciplinaridade, estimulo a investigacdo, ou seja, essas sdo tendéncias do novo
educador, da nova instituicdo de ensino.

Os estagios curriculares sdo de grande responsabilidade. Nés temos visto
algumas dificuldades porque o aluno aprende tudo certinho na faculdade, corre para ir
ao campo de estégio e la ndo encontra material, equipamentos, condi¢des de colocar
em prética aquilo que ele aprende. Entdo, € obrigacéo da instituicdo de ensino ter uma
aproximacdo com uma instituicdo de saude que forneca esses meios para que esse
estagio obrigatdrio curricular aconteca nas melhores condigdes possiveis.

Este € um pensamento meu que eu trouxe em relacdo a instituicdo de ensino:
despertar o aluno para o valor da profissdo. Tem de amar a Enfermagem, gostar de
cuidar de gente, de ver doente, gente doente ficando boa e tem que aprender a ver as
pessoas partindo desta vida para outra. Quem ¢é da Enfermagem néo pode se furtar a
ter responsabilidade social, a estar envolvido com politica. Ele tem que ter a ciéncia e
a faculdade. Instituicdo de ensino tem que ensinar isso para o aluno.

A instituicdo de ensino tem que atrelar todo curso a ética profissional, despertar
no aluno o valor da imagem profissional e do marketing pessoal. A flexibilidade e a
adaptabilidade estavam sendo tidas como caracteristica importantissima para o
enfermeiro moderno.

A questdo politica, a enfermeira com competéncia politica: ela tem de se
envolver, estar aqui neste momento como eu estou nesta oportunidade falando sobre
essas questdes, tem que saber o que é cidadania.

Mas eu gostaria, nobre deputado, de mais um minuto, de trazer algo muito
importante — € uma fala de Dallari, em que ele diz que existem barreiras culturais para
nos aprendermos a ser cidadaos.

NOs temos varias barreiras para isso. O brasileiro tem barreiras. Mas por qué?

(L) “Somos filhos e filhas de uma nagéo nascida sob o signo da cruz e da
espada, acostumados a apanhar calados, a dizer sempre sim, senhor!, a engolir sapos,
a achar normal as injusticas, a termos um jeitinho para tudo, a ndo levar a sério a
coisa publica, a pensar que o direito séo privilégios e exigi-los € ser bocal, € ser
metido; € pensar que Deus € brasileiro, e se as coisas estdo como estdo é por vontade
d'Ele.”

E por isso, deputado, que n6s ainda ndo temos a consciéncia critica e politica que
precisamos ter. Mas eu ainda ndo terminei. Desculpem. S6 mais um minuto. (Palmas)

Obrigada.

A competéncia politica do enfermeiro aborda os seguintes aspectos: reconhecer
a forca da classe, lutar por melhores condicdes de trabalho, sindicalizar-se. Olhem,
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procurei saber da Lcia e vi que ndo existem 5% de enfermeiros sindicalizados. Como
é que pode ter forca uma classe que n3o esta atenta, gente? E por isso que € tdo dificil
conseguir um piso salarial, € por isso que é tao dificil conseguir 30h. As pessoas ndo
estdo envolvidas com a politica. E a saude é um direito de todos os individuos, nos
temos que entender isso e procurar ajudar a nossa categoria, para que o estado possa
realmente nos dar essa condigao.

Temos que fazer a nossa parte. E considerar a importancia e o valor do Conselho
Regional de Enfermagem, do Conselho Federal e da OAB. NGs temos que estar atentos.
N&o podemos aceitar determinadas imposicdes das empresas que nos contratam. E
estarmos atentos a isso também.

Quiase finalizando...

O enfermeiro tem que buscar o seu saber, tem que gostar do que faz, sair daquele
modelo de copiar 0 médico — esta a sistematizacdo de enfermagem ai.

O enfermeiro tem que saber o que é ética. Se ele macula a sua imagem
profissional, acabou para ele. Nao é como um sabdo em po que é vendido e, se ndo der
certo, troca-se 0 nome e a caixa, e tenta-se vendé-lo com uma nova imagem. No caso
do enfermeiro, se ele mancha a sua imagem, ele acaba com a condicéo de se sustentar.

Ent&o, percebam que a imagem profissional vale ouro! Tenham os enfermeiros
cuidado desde a sua apresentacao até o que colocam em publico. Eu ndo vou falar que
eu sou uma pessoa ideal, mas existem algumas consideracdes pelas quais o enfermeiro
deve zelar: atualizar-se constantemente, ter uma boa relacédo interpessoal, zelar pela
reputacdo pessoal e profissional, e lembrar que imagem profissional esta ligada a
marketing pessoal que, por sua vez, esta ligado a empregabilidade e que, por sua vez,
esta ligado a condicdo de uma vida decente, a dinheiro no bolso.

Era isso 0 que eu tinha a dizer.

Muito obrigado. (Palmas.)

(Nao foi revisto pela oradora.)

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Quero registrar a presenca da deputada
Angela Souza que esta conosco. (Palmas)

Antes de conceder a palavra a diretora do Sindsaude Inalba Fontenelle para fazer
0 Seu pronunciamento, quero dizer do tamanho da minha alegria em poder contribuir
para que este momento acontecesse.

Por certo Solla externou ali — e eu gostaria de falar por dltimo, mas tive a
felicidade de falar por primeiro. Em mim, se vocés colocarem um termémetro, virdo
que sO existe o desejo de ver as coisas acontecerem.

Eu estava olhando o tamanho do esfor¢o de Mario Naziff com o Projeto 2.295/00
em que luta pela reducéo da carga horaria e também pelo piso salarial, tdo merecido!

Vamos dar sequéncia ouvindo a diretora do Sindsatde pelo tempo de 5 minutos.

A Sr2 INALBA FONTENELLE:- Boa-tarde a todos. Queria saudar o deputado
Carlos Ubaldino por essa convocacgéo tdo importante e trazer para vocés a palavra de
uma das representacdes sindicais da enfermagem.

Meu nome é Inalba, sou representante do Sindsaude/Bahia, que significa
Sindicato dos Trabalhadores em Salude do Estado da Bahia, um sindicato publico.
Temos também o Sindicato dos Enfermeiros, que representa também a rede privada.
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Pergunta-se por que estamos divididos. Ndo é que nés nos dividimos, é que nos
conquistamos espaco.

Os trabalhadores, até a Constituicdo de 1988, ndo tinham direito a organizacéo
sindical. Eramos organizados através de associagdes, junto com os outros sindicatos de
categorias ja existentes, e lutdvamos indiretamente. A partir de 1988, com o0 avanco da
Constituicdo, com o espaco democratico aberto para a sociedade de maneira geral, foi
aberta também essa possibilidade para os trabalhadores.

Queremos dizer que como representantes do servico publico, primeiro,
entendemos que somos trabalhadores. Tudo que foi trazido aqui nos traz a consciéncia
de que nds somos trabalhadores. E quando falamos como trabalhadores ndo podemos
deixar de falar na relacéo capital/trabalho. Essa relacdo de nossa sociedade significa
exploracéo, ndo valorizacdo da nossa méo-de-obra, da nossa forca de trabalho.

Em particular, trazemos a questdo da enfermagem com a voz, com a presenca,
com o semblante feminino. A categoria vem avangando com os homens participando,
mas ainda temos a enfermagem com feicdo feminina do cuidado, do doar-se. Isso
tambem deve ser transformado em luta, em conquista, em avancos, em afirmagdes.

Trazer a comemoracéo desta data para esta Casa simboliza também reconhecer
o trabalho importante que as mulheres hoje, em todos os campos, as deputadas, as
enfermeiras, as donas de casa que vém conquistando e se afirmando como
trabalhadoras e como mulheres. Por isso, quando a enfermagem fala na reducéo da
jornada, parece que a gente quer trabalhar menos, mas nos queremos o reconhecimento
da demanda que ¢ o servi¢o de enfermagem, o lidar com vidas, o dia a dia estressante
nas unidades, na prevencao da saude, a importancia que tem essa mulher. Ela precisa
estar bem, precisa também cuidar de sua casa, dos seus filhos, que sustentam essa
nacdo. Por isso a importancia da luta pela jornada de 30 horas.

Trazemos uma particularidade, e nos vivemos isso. As trabalhadoras, as
enfermeiras, os trabalhadores do servico publico ja conquistaram as 30 horas, temos 0
Estatuto do Servidor. Isso faz com que a gente encampe essa luta, abrace-a e veja que
é possivel essa conquista, que temos todos que estar unidos. A gente ndo coloca a
questdo de reducdo de salario, de outros direitos, pelo contrario, nés queremos avancar.
A questdo das 30 horas para a enfermagem, oficializando-a como profissdo geral,
significa um avanco, uma conquista, a valorizacdo e o reconhecimento de que o
trabalho em enfermagem tem algo muito diferenciado, ndo é mais importante, mas €
muito diferente o lidar com o sofrimento, com as alegrias do nascimento e com a morte.

Quero dizer também, como representante do sindicato na area publica, que o
secretario colocou aqui, reconhecemos algumas conquistas que esse plano trouxe, mas
ndo podemos deixar de reconhecer que temos muito que avancar. Existe ainda uma
diferenca muito grande entre os profissionais na area publica, os salarios séo aviltados,
e ainda vivemos muito a base de gratificacdes.

Esperamos que com esse plano e a ajuda desta Casa, que foi tdo importante em
janeiro — o deputado Waldenor chegou a dizer “calma, Enalva”, no dia em que se
acirraram 0s animos, uma valorizacdo profissional. I1sso ndo quer dizer que vamos
trabalhar melhor, se ganharmos melhor, mas é preciso reconhecer, remunerar bem
quem lida com a vida e precisa também viver bem para poder tratar dos outros.

Ent&o queremos dizer que a unido de todos os trabalhadores, principalmente na
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enfermagem, seja na conquista das 30 horas, seja na dignidade da pessoa humana, pois
ndo podemos esquecer o0 usuario, 0 paciente — como cada um queira chama-lo — o ser
que precisa de cuidado também — é importante, pois temos que lutar para que o direito
a saude seja cada vez mais amplo e uma conquista de todos, com o desempenho de
nossas funcdes e a valorizagdo e o reconhecimento profissional, com salérios dignos e
condicOes adequadas de trabalho.

Quero parabenizar, mais uma vez, o deputado e desejo que todos ougcam o
excelente conselho da professora: Sindicalizem-se, associem-se, participemos do
processo democratico na organizacao e na luta pelos nossos direitos.

Um abraco a todos. (Palmas.)

(N&o foi revisto pelo oradora.)

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- A nossa programacéo sé pode perdurar
até as 18 horas, entretanto iremos termina-la antes.

Concedo a palavra, pelo tempo de 10 minutos, a professora Marcia Ferrucho
para fazer um pronunciamento sobre responsabilidade do Instituto de Ensino Superior.

A Sra MARCIA PERRUCHO:- Boa-tarde-noite!

Obrigada Dr. Carlos Ubaldino, proponente desta sessao solene, muito obrigada
a todos 0s presentes.

Saudo a todos os membros da Mesa, 0 nosso secretario da Salde, Dr. Jorge Solla,
ausente, que ja compartilhou comigo algumas trajetorias na enfermagem, aos presentes
a esta Plenaria, aos meus alunos da Unime e a todos alunos de outras institui¢fes de
ensino superior.

E um prazer muito grande estar aqui. Em especial, gostaria de agradecer ao
proprio deputado Carlos Ubaldino o convite que nos fez por intermédio de sua filha, o
qual foi muito bem recebido. Ela j& estad se formando e, mesmo que esteja com seu
certificado, serd sempre uma aluna.

A programacéo deste evento foi elaborada com muito critério. Toda a temaética
discutida aqui hoje foi para homenagear a nossa categoria. Quero deixar registrado que
esse evento ndo é pessoal, € evento coletivo e ndo tem nenhum vinculo de valorizacéo
pessoal de nenhuma das personalidades que aqui estiveram presentes.

O principal objetivo dele foi, sim, marcar o dia 12 maio, dia do nascimento de
Florence Natingale, que é a mde da enfermagem no mundo e, reconhecidamente, a
primeira enfermeira a institucionalizar a enfermagem como categoria profissional, na
Inglaterra. Ela nasceu no dia 12 e faleceu no dia 20. Entdo o0 més de maio é o més da
enfermagem e também o do falecimento de D. Ana Nery, nossa querida enfermeira
baiana, de Cachoeira.

Essa programacéo vem trazer a todas as instancias — alunos e profissionais —uma
discussé@o sobre a nossa insercdo politica, a nossa participacdo como cidadas na luta
pela melhoria da categoria.

Entdo, trouxe um evento com o nome: “Reafirmar a valorizacdo do exercicio
profissional de enfermagem ¢ afirmar a luta pela vida”. Enfermagem e a luta pela vida
é o tema central da Associacao Brasileira de Enfermagem — Aben — neste ano de 20009.
Acredito, que lutar pela vida e lutar pela valorizacao da categoria profissional estamos
falando também da mesma coisa. Uma vez que nao podemos ter profissionais que tém
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uma jornada de trabalho excessiva, e a nossa colega Enalva ja me antecipou fazendo
algumas colocagdes que eu vou reforgar, vou ratificar, fico muito feliz com as suas
palavras.

Eu tenho 21 anos de enfermagem e desses 21 anos, 18 anos dentro de Unidade
de Terapia Intensiva. Nesses 18 anos estive ausente da vida familiar dos meus filhos;
nesses 18 anos eu adquiri trés hérnias de disco, sou lesionada do trabalho em funcgéo
da excessiva jornada de trabalho.

Entdo, ndo estou aqui defendendo nenhuma instituicdo autarquica da
enfermagem, apesar de estar vinculada a Aben e ao sindicato como associada,
exercendo o meu dever de cidadd. Mas estou aqui como uma cidadd que passou por
essa trajetoria de trabalho e que o minimo que posso fazer € lutar por ela e mostrar aos
meus alunos, como formadora de opinido, dizer a eles que o papel que temos, além de
técnico de qualidade, é também de luta, porque se ndo lutarmos pela nossa categoria,
guem ira lutar?

No ano 2000, bem lembrado pelo deputado Carlos Ubaldino, ha um projeto de
lei que foi formado nesse momento, e o deputado Mauro Nazif, da Bancada de Porto
Velho, Ronddnia, retoma essa luta. E isso que queremos discutir aqui, este forum, este
momento de reunido em que estamos aqui é para discutir a nossa jornada de trabalho
de 30 horas. No dia 25 de mar¢o houve um movimento em Brasilia, diversas caravanas
representando a enfermagem partiram de todos os cantos do Brasil e se fizeram
presentes cerca de 2500 pessoas, manifestando o seu interesse e mostrando a cara para
que possamos aprovar esse projeto.

E aqui estou na presenca dos diversos deputados que se encontram na plenéria,
daqueles que nos ouvirdo futuramente da repercussdo deste movimento para
mostrarmos que temos forca. Somos hoje no Brasil cerca de um milhdo e meio de
pessoas registradas no Cofen. Entdo, obviamente, todos tém que estar registrados, esses
dados sdo corretissimos, quase um milhdo e meio de brasileiros representam a
enfermagem no Brasil. Somos muitos, ndo €, gente? E por que nado utilizamos do nosso
poder, da nossa forca para lutar por essas 30 horas que tanto queremos? E néo so as 30
horas, pelo nosso piso salarial (Palmas); porque a jornada de 30 horas é importante. As
30 horas véo nos permitir oferecer uma assisténcia qualificada.

Quando Enalva lembra que ndo é para a gente ficar com menos tempo de
trabalho, nem se eximir da responsabilidade que nos é dada pelo trabalho, ndo. E
simplesmente para termos oportunidade de oferecer trabalho mais qualificado, porque
um profissional, principalmente o técnico e o auxiliar, trabalha SN saida, SN saida —
SN é servico noturno para quem ainda néo esta habilitado para essa nomenclatura, isso
é uma escala — SN saida, SN saida, folga, depois de 48 horas. As vezes, se precisar
retornar, ele sai de manha, as 7 da manh4, e retorna as 19 horas — SN SN. Isso significa
que ele sai de manha, tem 12 horas para se recuperar para trabalhar de novo, quando
ndo trabalha dobrando. Entdo, gente, ndo tem como um corpo fisico sustentar-se. Nao
tem como vocé oferecer, quer seja no ambito da rede privada, da satde pablica, cuidar
com qualidade. Cuidar € nossa praxis. Os alunos e as nossas colegas de enfermagem
sabem que 0 nosso objeto de trabalho é o cuidado humano. Como ofereceremos
cuidado qualificado se ndo cuidamos do proprio corpo? E cuidar-se para cuidar. Isso é
autoestima, melhoria de sua valorizacdo pessoal, com o piso salarial que precisamos.
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Porque, se formos observar, muitos dos profissionais que hoje atuam na &rea de
enfermagem, tem condic¢des de vida sociais precarias. Com o salério que ganham, ter
0 minimo para poder ir trabalhar.

Entdo, fica aqui o nosso apelo, para que os presentes reproduzam tudo que
ouviram aqui, busquem, junto aos seus pares, lembrar de que somos maioria na equipe
de salude — ndo é colegas? A enfermagem representa, entre os 14 membros que
compdem uma equipe de saude, também a maioria. Eu ndo poderia enumerar, porque
ndo saberia de todos, mas entre médicos, assistentes sociais, fisioterapeutas,
odontdlogos, terapeutas ocupacionais, n0s somos maioria. E, como maioria, temos um
grande namero de profissionais que pode lutar por essa causa.

Além disso, gostaria de deixar registrado aqui a forma com que nés elaboramos
este evento. Tinhamos uma ideia de trazer a baila, a discussao, toda essa tematica, com
a presenca das nossas colegas, das representacbes do Conselho Regional de
Enfermagem, da Aben e do sindicato, mas, infelizmente, ndo houve possibilidade de
as instituicOes listadas se fazerem presentes. Mas queremos dizer que essa luta ndo é
de uma instituicdo. Esta luta é nossa, dos cidaddos, de cada um que possa fazer o seu
papel. Portanto, vamos cobrar dos nossos deputados, dos nossos vereadores, daqueles
gue nos representam em todas as instancias de governo, quer seja no ambito municipal,
estadual ou federal, porque eles foram eleitos para nos representar, para exercerem o
desejo do povo.

Tudo isso que foi dito, inicialmente, sobre agentes politicos de transformacao,
cidadania, a participacdo do docente, do mestre, é para instigar as pessoas que estao
aqui, a discussdo, porque, de fato, cada um sente a dor do trabalho que tem. Tenho
certeza de que muitos dos alunos de enfermagem que estdo aqui, estudantes
universitarios, ja sdo profissionais de nivel médio, ¢ ddo “n0” no corpo para conseguir
concluir o curso de graduacéo, porque, com a jornada de trabalho que eles tém, nem
tempo para se capacitar com qualidade, eles conseguem.

Ent&o, deputado Carlos Ubaldino, mais uma vez reitero meus agradecimentos.
Parabenizo a iniciativa de lembrar-nos, profissionais de enfermagem, que, com muita
exceléncia, buscamos oferecer qualidade a populacdo de assisténcia. Nos sabemos que
0 objetivo da assisténcia devera ser a promocdo e a prevencao, e a reabilitacdo fica em
segundo plano. Dai o curso — tenho que trazer isso a baila — que coordeno na Unime
ter uma particularidade, que é atender as demandas e formar profissionais para o SUS.
A sua meta é formas pessoas para cuidar de pessoas. Profissionais éticos, com
consciéncia do que é cidadania, que tenham formacdo e competéncia técnica, mas,
antes de tudo, com competéncia emocional. Pessoas que saibam onde estdo inseridas,
gue conhegcam a postura com a qual devem estar inseridas nesse mercado.

Como a colega Ceres disse, a Enfermagem tem que aparecer; o marketing
pessoal vai da sua apresentacédo politica, da sua manifestacéo.

Conheco, por exemplo, varios politicos que sdo enfermeiros, mas alguns deles
ndo sinalizam, ndo deixam registrado a sua profisséo. Eu pergunto: por que agem
assim, ja que tém uma profissao tdo linda? Eu amo ser enfermeira. Enfermagem para
mim é a minha ideologia.

Agradeco a todos. Boa-noite. (Palmas.)

(N&o foi revisto pela oradora.)
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O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Antes de ouvirmos os agradecimentos
de Débora, quero aproveitar para dizer que, se pudesse, eu sairia com uma bandeira
defendendo essa categoria por 24 horas.

Ao registrar a presenca de Heber Santana, aproveito o ensejo para dizer a todos
0s senhores que sou autor de alguns projetos de lei nesta Casa que defendem a salde.
Um deles obriga o governo a criar helipontos nos grandes hospitais de Salvador.
Tivemos a felicidade de visitar, nesta semana, 0 HGE, quando Solla me apresentou a
quadra onde vai criar o heliponto daquele hospital. Esse procedimento é muito
importante, considerando-se o cruciante 0 movimento no horario de pique, por isso
esse projeto de lei.

Apresentamos também um outro projeto de lei que obriga o governo a colocar
dentro dos hospitais profissionais de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, para
interpretar 0 momento de agonia dos mudos, que sdo seres humanos como nés.

Ouviremos agora Débora Santana. Depois faremos um louvor de adoracéo a
Deus e encerraremos a nossa sessao.

A Sr2 DEBORA SANTANA:- Boa-noite. Quero, em nome da professora Marcia
Perrucho, das minhas colegas que me ajudaram na luta por este evento, agradecer ao
deputado Carlos Ubaldino, que é o proponente da sessao, a professora Ceres Moraes,
a Enalva e aos demais deputados aqui presentes.

E muito emocionante para mim, até porque estou terminando esta profissao.
Acho que é uma luta de todos nos, ndo é minha, ndo ¢é do deputado. Considero que néo
temos de segurar sozinhos essa bandeira, pois ela é de todos. Por isso fiz questdo de ir
a todas as faculdades, a todos os hospitais com o objetivo de convidar para estarem
aqui.

Ent&o agradeco a todas as faculdades que se fizeram presentes, ao pessoal das
Galerias, todos fardados, aos hospitais que também estiveram aqui, ao pessoal do
Hospital Roberto Santos — do qual fago parte —, que comigo andaram, correram e,
assim, fizemos juntos um sonho, que foi o de fazer aqui na Assembleia Legislativa o
primeiro encontro de Enfermagem, na luta pela nossa qualidade de vida. Eu, que
trabalho na area e ja estou nessa luta, reconheco que a luta dos enfermeiros, dos
auxiliares, dos técnicos é grande, entdo temos de buscar a melhoria e a dignidade do
profissional. E nessa dignidade vamos ter a reducdo da nossa carga horaria, mas, para
Isso, temos de lutar.

Entdo, deixo aqui 0 meu abragco, 0 meu apreco por todos. E vamos continuar
nessa luta, que ela ndo acabe aqui, que seja divulgada em todas as faculdades. Existe 0
voto pela internet, quem néo assinou ha uma lista passando aqui, entdo, vamos a frente,
vamos lutar, porque a vitéria € nossa. (Palmas)

(Né&o foi revisto pela oradora.)

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Vamos ouvir a jovem louvando a Deus
e, depois, estaremos fazendo o encerramento da nossa sessdo, mas queremos dizer a
todos 0s presentes que esta sessao esta sendo transmitida para cerca de 3800 lares, que
estdo acompanhando a nossa sessao.

Esta é a primeira de muitas que eu creio que vao acontecer, porque o siléncio de
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voceés, na politica € assim, se voce silencia, constatamos que vocé esta satisfeito. Entéo,
nos temos que abrir a boca e dizer aquilo que queremos.

Vamos ouvir o louvor de adoragéo a Deus.

(Apresentacdo Musical.)

O Sr. PRESIDENTE (Carlos Ubaldino):- Antes de encerrar se faz necessario
esclarecer que a reducdo da carga horaria € sem perda de salario. Observem bem,
estamos lutando pelo piso salarial do enfermeiro; jornada de trabalho: reducéo de 44
para 30 horas devido ao cargo que, inclusive, parece... fui informado que existem
categorias que néo recebem a insalubridade.

Ja se manifestaram varios estados da Federacdo, que estdo batalhando, e a Bahia
nédo pode silenciar sua voz.

Em nome do Poder Legislativo da Bahia, agradeco as presencas das autoridades
militares, civis e eclesiasticas, dos Srs. Deputados, da imprensa e declaro encerrada a
presente sesséo.

Informamos que as Sessbes Plenarias se encontram na internet no endereco
http://www.al.ba.gov.br/sessoes.cfm. Acesse ao caminho Atividades Parlamentares -
SessOes Plenarias e leia-as na integra.
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