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LEI N° 8.971 DE 05 DE JANEIRO DE 2004

NOTA: Anexos disponiveis no download.

Ver também:

n® 12.210 , de 20 de abril de 2011 - Modifica o art. 46 da Lei n® 8.971, de 05 de janeiro de 2004, na forma que indica.Lei n® 10.964, de 16 de abril de 2008 - Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos dos
iservidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e tempordrio e dos proventos de aj loria da A bléia Legislativa, na forma que indica, e dd outras providéncias.

Lei n°10.554 , de 29 de marco de 2007 - Dispée sobre a criagdo de cargos em comissao, altera a Lei n° 8.971, de 5 de janeiro de 2004, na forma que indica, e da outras providéncias.

\Lei n® 9.443 , de 11 de abril de 2005 - Altera o quadro de pessoal da Assembléia Legislativa, na forma que indica.

Art. 22 da Lei n° 9.425, de 27 de janeiro de 2005: "Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando, em decorréncia, alterado o Anexo I, da Lei n° 8.971, de 05 de janeiro de 2004, e revogadas as

disposi¢des em contrdrio, especialmente o art. 5° da Lei n” 8.902, de 18 de dezembro de 2003."

Disp6e sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos Basicos e o Quadro de Pessoal dos Servidores da
Assembléia Legislativa do Estado da Bahia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I -
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei e seus Anexos instituem o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos Basicos da Assembléia Legislativa do Estado
da Bahia, estabelecendo as politicas e diretrizes para a administragéo de pessoal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:
| - Servidor publico - é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo publico - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades designadas a um servidor com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagéo e vencimento basico proprios e pagamento pelos cofres publicos, para
provimento em carater permanente ou temporario;

Il - Quadro de pessoal - é o conjunto de cargos de provimento permanente e de provimento temporario que integram
este Poder;

IV - Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos identificados pela similaridade de area de conhecimento ou de atuagéo,
assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - Categoria Funcional - é o agrupamento de cargos classificados segundo o grau de conhecimentos ou habilidades
exigidos;

VI - Carreira - é a evolugdo em cargo na mesma categoria funcional, de acordo com o merecimento e antiglidade do
servidor;

VII - Estrutura de Cargos - é o conjunto de cargos ordenados segundo os diversos grupos ocupacionais e categorias
funcionais correspondentes;

VIl - Classe - € a posigdo hierarquizada de cargos da mesma denominagéo dentro da categoria funcional;

IX - Nivel - é a posicdo estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva classe de acordo com os critérios de
ingresso, enquadramento e promogao;

X - Vencimento Basico - é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor fixado em lei;

Xl - Remuneragao - é o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei;

XIl - Proventos - é a remuneragéo do servidor aposentado conforme fixada no ato aposentador.

TiTULO Il -
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O quadro de pessoal, representado no Anexo |, compreende os cargos de provimento permanente e as funcdes de
provimento temporario, que consistem em Fungdo Comissionada - FC e Fungdo Gratificada - FG, regidos por esta Lei e outras que Ihe sejam
pertinentes.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal de provimento permanente esta dividido em:
| - Efetivo Ordinario, constituido dos servidores enquadraveis neste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos Basicos;

Il - Efetivo Extraordinario, constituido dos servidores ndo enquadraveis neste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
Basicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente e de provimento temporario (FCs e FGs) definem o exercicio de atividades técnicas,
administrativas e auxiliares, as fungdes de confianga, os cargos de diregéo, chefia, assessoramento e assisténcia.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento permanente exercerdo suas atribuicdes na Administragdo da Assembléia Legislativa,
inclusive Mesa Diretora e Comissdes Técnicas, representacgdes e liderangas partidarias, vedada a sua lotagao nos gabinetes parlamentares.

TiTuLO 1Nl -
DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 5° - Os cargos de provimento permanente estdo classificados na forma seguinte:

http://www.legislabahia.ba.gov.br/verdoc.php 11/03/2014



Casa Civil - Legislagao Estadual Page 2 of 7

| - Grupo de Atividades de Nivel Médio - ANM, compreendendo os cargos a que sejam inerentes as atividades técnico-
administrativas que exijam escolaridade ou formacéo profissionalizante de 2° grau completo. E composto pelos
cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico de Nivel Médio cujas atribuigdes estdo definidas no Anexo ll;

Il - Grupo de Atividades de Nivel Superior - ANS, compreendendo os cargos a que sejam inerentes as atividades
técnicas que exijam formagdo universitaria completa. E composto pelos cargos de Técnico de Nivel Superior,
Procurador Juridico e Auditor, cujas atribuicdes estao definidas no Anexo Il.

Redagdo de acordo com o art. 5° da Lei n° 10.964, de 16 de abril de 2008.
Redagdo original: "II - Grupo de Atividades de Nivel Superior - ANS, compreendendo os cargos a que sejam inerentes ds atividades técnicas, que exijam formagcdo universitiria completa. E composto pelo
cargo de Técnico de Nivel Superior e Procurador Juridico cujas atribuicées estao definidas no Anexo II;"

Il - Quadro Especial, compreendendo os cargos que ndo mais se adequam a estrutura administrativa da Assembléia
Legislativa, cujos servidores ai alocados permanecerdo até a vacancia do cargo. E composto pelos cargos de:
Atendente, Auxiliar de Artes Graficas, Auxiliar de Operador de Ar Condicionado, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Gargon, Impressor, Mecanico, Pedreiro/Pintor, Polidor de Mdéveis, Taquigrafo Auxiliar e Técnico de
Refrigeragéo cujas atribuigdes estdo definidas no Anexo II.

Paragrafo unico - Os grupos ocupacionais e o Quadro Especial de que tratam os incisos deste artigo estao subdivididos em classes
e niveis cujas estruturas de cargos e vencimentos basicos encontram-se relacionadas no Anexo lll.

TITULO IV -
DAS FUNGOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS

Art. 6° - A designacao para as fungdes deste titulo far-se-a por ato do Presidente.
§ 1° - As fungdes gratificadas serdo exercidas pelos integrantes do quadro permanente do servigo publico.

§ 2° - O tempo de servigo exigido para o exercicio de fungéo gratificada na Assembléia Legislativa sera de, no minimo, 36 (trinta e
seis) meses no servigo publico.

Art. 7° - Fica instituida a Fungdo Gratificada de Responsabilidade - FGR, exclusiva para os ocupantes de fungdes de chefias de
Departamento e Coordenagao, nos niveis 02 e 01, respectivamente.

§ 1° - Para o provimento das Chefias de Departamento e de Coordenagdo sera exigida escolaridade minima de 2° (segundo) grau
completo.

Redagio do § 1°de acordo com o art. 6° da Lei n® 10.554, de 29 de marco de 2007.
Redagdo original: ""§ 1° - Para o provimento das chefias de Departamentos serd exigido do seu ocupante a formagdo superior completa e para as chefias de Coordenacoes a formagio minima de 2° grau
completo."

§ 2° - A designacéo dos ocupantes das chefias de Coordenagédo e Departamento far-se-a entre servidores efetivos integrantes da
Assembléia Legislativa que possuam as habilidades e competéncias definidas pela administragéo.

§ 3° - As disposigdes dos §§ 1° e 2° ndo atingirdo os atuais ocupantes das chefias a que se refere, enquanto permanecerem no
cargo atual ou no equivalente da nova estrutura organizacional da Assembléia Legislativa.

§ 4° - Os ocupantes das chefias de Departamentos e Coordenacdes perceberdo além do vencimento basico estabelecido para o
seu cargo de provimento permanente, o valor da gratificagdo instituida no caput deste artigo.

Art. 8° - As fungdes comissionadas e gratificadas serdo remuneradas com base nos valores estabelecidos no Anexo Ill desta Lei.

§ 1° - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito, pelo exercicio do cargo de provimento temporario para
o qual for designado, a optar, mediante termo de opg¢éo exarado quando da sua posse, pela percepgao de gratificagao equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou do valor integral do simbolo, que neste caso sera pago como vencimento basico
enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenga entre este e a retribuicdo do seu cargo efetivo.

§ 2° - O servidor do quadro permanente da Assembléia Legislativa que exercer fungéo gratificada percebera, além do vencimento
basico, o valor integral do respectivo simbolo.

§ 3° - As funcdes comissionadas e gratificadas serdo reajustadas toda vez que houver reajuste salarial de qualquer natureza para
os cargos de provimento permanente e no mesmo indice aplicado para estes.

Art. 9° - Exigir-se-a escolaridade de 2° (segundo) grau completo para o exercicio de fungdo comissionada dos simbolos sexto e
sétimo (FC06 e FC07) e escolaridade de nivel superior completo para o oitavo simbolo (FC08), além das hipdteses previstas em Lei.

Redagado do art. 9° de acordo com o art. 6°da Lei n° 10.554, de 29 de mar¢o de 2007.
Redagdo original: "Art. 9°- e-d escolaridade de nivel médio completo para o exercicio de fun¢do comissionada do 1° (primeiro) simbolo ao 5° (quinto) simbolo (FCO01 ao FC05) e escolaridade de nivel
superior completa a partir do exto) até o 8° (vitavo) simbolo (FC06 ao FC08), além das hipdteses previstas em lei."

Paragrafo unico - As disposigdes deste artigo ndo atingirdo os atuais ocupantes, enquanto permanecerem na fungdo atual ou na
equivalente na nova Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa.

Art. 10 - Os titulares das fungdes de confianga serdo substituidos, nos seus impedimentos legais, da seguinte forma:
| - Os Diretores e Superintendentes, por livre indicagao do Presidente;
Il - Os Gerentes de Departamento, por um dos seus Coordenadores ou por um dos servidores da respectiva unidade;
Ill - Os Coordenadores, por um dos servidores da respectiva unidade.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional podera o Presidente autorizar a substituigdo dos titulares dos cargos referidos nos incisos
Il e Ill deste artigo por servidores do mesmo nivel hierarquico.

Art. 11 - O substituto do ocupante de funcdo de confianga ou funcdo gratificada por responsabilidade fara jus ao valor da
gratificacdo da fungdo, em decorréncia do afastamento legal do seu titular, por periodo superior a 10 (dez) dias e enquanto perdurar a
substituicao, ressalvada a hipotese prevista no paragrafo unico do artigo anterior.

TiTULO V -
DO INGRESSO
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Art. 12 - O ingresso nos cargos de provimento permanente no quadro de pessoal da Assembléia Legislativa far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro nivel da classe inicial dos respectivos cargos.

Art. 13 - Ao entrar em Exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento permanente ficara sujeito a estagio probatério por
um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

II - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Paragrafo Unico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologagédo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, que sera completada ao término do estagio.

Art. 14 - A jornada de trabalho na Assembléia Legislativa sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos
estabelecidos em legislagdo especifica ou por determinagédo da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico - Caracterizado o exercicio de carga horaria inferior a prevista no caput deste artigo, a sua retribuicdo mensal sera
proporcional as horas trabalhadas.

TITULO VI -
DA PROMOGAO

Art. 15 - Promogao é a passagem do servidor do nivel/classe em que se encontra para outro superior no mesmo cargo, cumprido o
intersticio minimo, no mesmo nivel, de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir do enquadramento de que trata esta Lei
ou da ultima promogao.

Paragrafo unico - Ndo havera promogao de servidor que esteja em estagio probatério ou que nio esteja em efetivo exercicio em
6rgao ou entidade da administragéo Estadual.

Art. 16 - A promogdo dar-se-a, alternadamente, por mérito, aferido através de avaliagdo de desempenho funcional, e por
antigliidade, observado o intersticio de 2 (dois) e 3 (trés) anos, respectivamente.

Art. 17 - Os critérios da Avaliagdo de Desempenho Funcional deverdo ser estabelecidos pela Mesa Diretora no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias apds a aprovacao desta Lei.

TITULO VI -
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - O enquadramento dos servidores no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos Basicos levara em conta o cargo atual, o
nivel de escolaridade e a remuneragéo percebida, respeitados os seguintes critérios:

| - O enquadramento sera feito no cargo, observadas as habilitagdes legais e a tabela de correlagdo de cargos no Anexo
1V;

Il - A primeira etapa do enquadramento salarial sera feita entre os limites minimo e maximo da faixa, no nivel salarial
igual ou imediatamente superior & remuneragao percebida pelo servidor, na data do enquadramento, considerado
para esse fim especifico, o vencimento basico, a gratificagdo de condicdes especiais de trabalho - CET, a
gratificacdo de regime de tempo integral - RTI e a gratificacdo por desempenho funcional - GDF, que ficardo
extintas com o enquadramento;

Ill - Se ap6s o enquadramento o percentual final de acréscimo for inferior a 3% (trés por cento), o servidor sera
enquadrado 04 (quatro) niveis acima na escala salarial; sendo entre 3% (trés por cento) e menos de 6% (seis por
cento), 03 (trés) niveis acima; entre 6% (seis por cento) e menos de 9% (nove por cento), 02 (dois) niveis acima;
e de 9% (nove por cento) a 12% (doze por cento), 01 (um) nivel acima;

IV - Se a remuneragéo do servidor, como definido no inciso anterior, ja for superior ao méaximo da faixa salarial do seu
cargo, ele sera alocado em quadro extraordinario até que se enquadre na faixa de seu grupo ocupacional;

V - A segunda etapa do enquadramento salarial tera vigéncia no exercicio seguinte respeitada a dotagdo orgamentaria,
levando-se em consideragdo fatores como experiéncia profissional e/ou formagdo escolar, dentre outros,
conforme o grupo ocupacional, para fins de reposicionamento dos servidores nas tabelas de vencimentos;

VI - O Quadro Especial se extinguira gradativamente com a vacéancia, assegurando-se aos seus titulares a inclusdo na
estrutura de cargos e vencimentos basicos do grupo de atividades de nivel médio ANM, assim como o direito a
progressao e aos reajustes gerais concedidos aos demais servidores.

Art. 19 - Sera instituida Comissao de Servidores para elaborar proposta de enquadramento descrita no Art. 18 inciso V a ser
submetida a apreciacdo da Mesa Diretora.

§ 1° - A Comissdo contara com 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Presidente da Assembléia Legislativa, a quem
cabe indicar o seu presidente, 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores e outro indicado pela Associagéo de Servidores.

§ 2° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, a Comissdo concluira a sua proposta, abrindo-se prazo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do resultado para que os interessados oferecam impugnagao.

§ 3° - Nos 05 (cinco) dias seguintes ao ultimo dia do prazo previsto para impugnacéo, a Comissdo encaminhara a proposta de
enquadramento a Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, acompanhada das impugnacdes oferecidas, acolhidas ou nao.

TiTULO VIII -
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 20 - O vencimento basico dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos Basicos, instituido por esta
Lei, sera fixado de acordo com os valores constantes do Anexo Il que é parte desta Lei.
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Art. 21 - Além do vencimento basico, poderado ser concedidas, na forma da Lei, aos servidores deste Poder as vantagens de:
| - Gratificagdo pelo exercicio de cargo de provimento temporario - FG e FC;
Il - Gratificagéo pelo exercicio de fungdo de responsabilidade - FGR;
Il - Gratificagdo natalina;
IV - Gratificagé@o de adicional por tempo de servigo;
V - Gratificagao pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - Gratificagéo de incentivo funcional;
VIl - Gratificagdo por tempo de servico - GTS;
VIII - Auxilio educagéo;
IX - Auxilio férias;
X - Estabilidade econémica.

Art. 22 - Além das vantagens previstas nesta Lei, ficam mantidos para os servidores da Assembléia Legislativa todas as vantagens
pecuniarias e beneficios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e alteragdes, bem como os resultantes de
acordos e resolugdes especificas deste Poder.

Paragrafo unico - As Gratificagdes de Condi¢des Especiais de Trabalho - CET, por Desempenho Funcional - GDF e a de Regime
de Tempo Integral - RTI ndo se aplicam a este artigo, devido as mesmas terem sido incorporadas ao vencimento basico dos servidores efetivos
ativos e inativos da Assembléia Legislativa, conforme estabelece o artigo 18, inciso Il desta Lei.

Art. 23 - O servidor com mais de 05 (cinco) anos de comprovado exercicio de efetivo trabalho no servigco publico estadual tera
direito por anuénio, continuo ou néo, a percepgdo de adicional calculado a razdo de 1% (um por cento) por ano sobre o valor do vencimento
basico do cargo que ocupa, obedecendo aos critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

§ 1° - Para o calculo da gratificagdo de que trata este artigo ndo serdo computadas quaisquer vantagens pecuniarias, ainda que
incorporadas aos vencimentos, para todos os efeitos legais.

§ 2° - O adicional sera devido a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

Art. 24 - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais sera concedido a servidores ocupantes de cargos de provimento
temporario com o fim de:

| - Compensar o trabalho extraordinario ndo eventual prestado antes ou depois do horario normal;

Il - Remunerar o exercicio de atribuigdes que exijam habilitagdo especifica ou criteriosos estudos e/ou trabalhos
técnicos.

§ 1° - O adicional mencionado neste artigo podera ser concedido cumulativamente quando ocorrer apenas uma ou ambas as
hipoteses previstas nos incisos anteriores.

§ 2° - O adicional sera concedido no limite maximo de 125% (cento e vinte cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do
cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

Art. 25 - O Adicional estabelecido no artigo 24 desta Lei € incompativel com o Adicional por Servigos Extraordinarios.

Art. 26 - O servidor perdera o direito ao adicional previsto no artigo 24, quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipéteses
do artigo 113 e do artigo 118, incisos |, Ill, VI, VIIl e XI, alineas "a", "b" e "c", do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

§ 1° - Se o afastamento do servidor decorrer da participagcdo em programa de treinamento instituido pela Assembléia Legislativa a
continuidade do pagamento do adicional somente sera assegurada se ficar comprovada a ocorréncia de todas as circunstancias a seguir:

| - For obrigatéria, por determinacdo do 6rgédo ou entidade, a participacdo do servidor, com vistas a melhoria da
qualidade do servigo ou a implantagéo de novas técnicas para sua execugao;

Il - Tratar-se de programa desenvolvido em regime intensivo ou implicar o mesmo em deslocamento do servidor do
municipio onde tenha exercicio durante o periodo de sua realizagao;

Il - Estar o programa previsto para periodo igual ou inferior a 06 (seis) meses.

Art. 27 - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais incidira sobre o vencimento basico do cargo ocupado pelo
beneficiario e ndo servird de base para célculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneragédo de férias e abono pecuniario
resultante da conversao de parte das férias e gratificacdo natalina.

§ 1° - A base do calculo do adicional sera o valor do vencimento do cargo ou fungdo temporaria.

§ 2° - Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliguem em desconto na remuneragao do servidor, esse desconto alcancara
igualmente a parcela correspondente ao Adicional.

Art. 28 - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais deixara de ser pago tdo logo desaparegam as circunstancias que
motivaram a sua concessao.

Art. 29 - Cabera ao Superintendente da unidade em que o servidor temporario estiver lotado, formular pedido ao Presidente da
Assembléia Legislativa, através da Superintendéncia de Recursos Humanos, para concessdo do Adicional por Desempenho de Atividades
Especiais.

Art. 30 - A competéncia para a concessdo do Adicional por Desempenho de Atividades Especiais € privativa do Presidente da
Assembléia Legislativa.

Paragrafo unico - O Ato concessor do adicional mencionado, devidamente fundamentado, indicara a data de inicio do seu
pagamento.
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Art. 31 - O ato de suspensdo ou modificagdo do adicional indicara a data de sua vigéncia.

Art. 32 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento permanente sera concedida a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e
ininterrupto, licengca prémio de 3 (trés) meses, assegurada a percepgdo da respectiva remuneragdo, observados os mesmos requisitos e
procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e legislagdo complementar.

Art. 33 - O servidor ocupante de cargo de provimento permanente podera obter licenga sem remuneragéo, para tratar de interesse
particular, pelo prazo de 03 (trés) anos, observada a conveniéncia da Assembléia Legislativa, podendo ser prorrogado por igual periodo,

observados os mesmos requisitos e procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e legislagao
complementar.

Paragrafo Unico - As demais licengas concedidas obedecerdo ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia e legislagdo complementar.

Art. 34 - Fica assegurada ao servidor a faculdade de converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

Art. 35 - Sera concedido a todos os servidores auxilio a titulo de prémio férias, na base de um més de remuneracéo, a ser pago no
més imediatamente anterior ao gozo das férias.

§ 1° - Perdera o direito a percepgao da vantagem de que trata este artigo o servidor que durante o periodo aquisitivo de férias:
| - Tiver sofrido pena disciplinar superior a de adverténcia;
Il - Tiver, no ano, mais de 12 (doze) faltas ao servigo, sem causa justificada;
Il - Estiver afastado do efetivo exercicio do seu cargo, excetuadas as seguintes hipoteses:
a) Licenca para tratamento da propria satde;
b) Licenca prémio;
c) Licenga decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) Licenca gestante e adotante;
e) Férias;
f) Casamento, até 8 (oito) dias;

g) Luto por falecimento de conjuge, companheiro, filhos, pais, menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 8 (oito)
dias;

h) Juri, regularizagéo de situagao eleitoral e outras obrigagdes impostas por lei;
i) Exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou de funcéo gratificada no servigo publico estadual.
§ 2° - Em nenhuma hipétese podera o servidor, durante um ano, perceber mais de uma vez o beneficio mencionado neste artigo.

Art. 36 - Sera concedida a gratificagdo natalina para os servidores ativos e inativos da Assembléia Legislativa e o seu pagamento
devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° - A gratificagédo de que trata este artigo correspondera, para os servidores ativos, a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de exercicio e no respectivo ano, considerando-se como més integral a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Ao servidor inativo sera paga igual gratificagdo em valor equivalente aos seus proventos.

Art. 37 - Sera concedida a Gratificacdo de Incentivo Funcional, calculada sobre o vencimento basico, ao servidor efetivo ocupante
de cargo do Grupo de Atividades de Nivel Superior (ANS) ou Grupo de Atividades de Nivel Médio (ANM) que for portador de diploma ou
certificado de conclusado de curso superior correlato com as suas atribuigdes, de acordo com os seguintes critérios:

| - Grupo de Atividades de Nivel Superior (ANS):
a) Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas - 5% (cinco por cento);
b) Curso de Mestrado - 10% (dez por cento);
¢) Curso de Doutorado - 20% (vinte por cento).

II-..VETADO...

Paragrafo unico - O incentivo funcional sera concedido cumulativamente, ndo podendo exceder a 25% (vinte e cinco por cento),
ndo conflitando com qualquer outro adicional, gratificagdo ou vantagem.

Art. 38 - Fica instituido o Auxilio Educagao para os servidores ativos de cargo de provimento permanente da Assembléia Legislativa
do Estado da Bahia cujos filhos ou dependentes, judicialmente reconhecidos, encontrem-se matriculados em estabelecimento particular de
ensino, com idade entre 04 (quatro) e 18 (dezoito) anos, limitado a 02 (dois) dependentes por servidor.

§ 1° - O Auxilio Educagédo de que trata este artigo correspondera a 18,43% (dezoito virgula quarenta e trés por cento) do nivel
inicial da Tabela de Vencimentos Basicos de Nivel Médio e ndo sera incorporado aos vencimentos dos servidores para quaisquer efeitos
Redagdo do § 1°do art. 38 de acordo com o art. 4° da Lei n° 10.644, 12 de junho de 2007.
Redagio original: "'§ 1°- O Auxilio Educagio de que trata este artigo corresponderd a 5,75% (cinco virgula setenta e cinco por cento) do nivel inicial da Tabela de Vencimentos Bisicos de Nivel Médio ¢ niol

serd incorporado aos vencimentos dos servidores para quaisquer efeitos.”

§ 2° - O auxilio instituido no caput deste artigo devera ser regulamentado no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
publicagdo desta Lei.

TITULO IX -
DAS REVISOES DO PLANO
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Art. 39 - Este Plano sera revisto de 03 (trés) em 03 (trés) anos na seguinte forma:

| - Revisdo das descricdes de cargos que consiste na andlise das atribuigdbes dos cargos face as modificagdes
significativas ocorridas nos mesmos;

II-..VETADO...

Art. 40 - A criagdo e/ou extingdo de cargos somente podera ocorrer na época prevista para a revisdo do Plano de Cargos e
Vencimentos Basicos.

Paragrafo Unico - Todos os novos cargos criados serdo avaliados e classificados nos Grupos Ocupacionais correspondentes
conforme a metodologia adotada neste Plano.

_ TITULOX- )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - ..VETADO...

Art. 42 - Assegura-se, a partir de primeiro de junho de 2004, aos integrantes dos cargos temporarios de Procurador Geral e de
Procurador Adjunto e aos efetivos de Procurador Juridico a vantagem correspondente a 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento que resultar
do enquadramento dos seus ocupantes, a titulo de verba de representacéo.

Art. 43 - Aos servidores ativos e efetivos que tenham adquirido direito a estabilidade econdémica prevista no artigo 39 da
Constituicdo Estadual serd assegurado enquadramento levando-se em conta o valor do vencimento previsto nesta Lei para o cargo em
comisséo correspondente, acrescido dos percentuais de CET e GDF, percebidos em 31 de dezembro de 2003, ndo Ihes sendo mais devidas
quaisquer outras vantagens em decorréncia do reconhecimento da estabilidade.

Paragrafo unico - Se os valores resultantes no mencionado enquadramento excederem o limite maximo previsto para o quadro de
vencimentos basicos, os servidores enquadrados seréo alocados em quadro extraordinario previsto no artigo 18 desta Lei.

Art. 44 - Ficam estendidos aos servidores inativos da Assembléia Legislativa, no que couberem, os efeitos decorrentes desta Lei.
Art. 45 - O quantitativo das fun¢des comissionadas e fungdes gratificadas € o previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 46 - E assegurado ao servidor ocupante de fungdo comissionada, ndo integrante do quadro de carreira da Assembleia
Legislativa ou do servico publico, em caso de exoneragao, o direito a percepgéo de 01 (um) vencimento basico por ano de trabalho, e a 1/12 (um
doze avos) por més subsequente, a titulo de Gratificagdo por Tempo de Servigo - GTS, instituida pela Lei n°® 4.800, de 22 de agosto de 1988,
prevalecendo, para efeito de calculo, o valor atualizado correspondente a fungdo que exercia a cada ano ou fragéo, considerando-se, para tanto,
o valor do vencimento basico pago anualmente na composigao do décimo-terceiro salario, excluidas quaisquer outras vantagens ou acréscimos
pecuniarios.

Redagdo de acordo com a Lei n® 12.210, de 20 de abril de 2011.

Redagiio anterior de acordo com o art. 6° da Lei n° 10.554, de 29 de marco de 2007: "Art. 46 - E assegurado ao servidor ocupante de fun¢ido comissionada nio integrante do quadro de carreira da Assembléid
ILegislativa ou do servico piiblico, em caso de exoneragao, o direito a percep¢io de um vencimento bdsico por ano de trabalho, e a 1/12 (um doze avos) por més subseqiiente, a titulo de Gratificacio por Tempo,
de Servigo - (GTS), instituida pela Lei n° 4.800/88, prevalecendo, para efeito de cdlculo, o valor atualizado da fungdo que exercia no 12° (décimo segundo) més anterior a exoneragio.”

Redacdo original: "Art. 46 - E assegurado, ao servidor ocupante de funcao comissionada nio integrante do quadro de carreira da Assembléia Legislativa ou do servi¢o publico, em caso de exoneragio, o
direito a percep¢io de um vencimento bdsico por ano de trabalho, e a 1/12 (um doze avos) por més subsegiiente, a titulo de Gratifica¢do por Tempo de Servi¢o (GTS), instituida pela Lei n® 4.800/88,
prevalecendo, para efeito de cdlculo, o valor atualizado da fung¢io que exercia no 6° (sexto) més anterior a exoneragdo."

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo sera restituida atualizada com corregdo monetaria pelo servidor que vier a ser novamente
investido em cargo ou fungédo comissionada, neste Poder, dentro de 24 (vinte quatro) meses da exoneragao.

§ 2° - A restituicdo de que cuida o paragrafo anterior sera efetuada até o momento da posse, como condi¢do indispensavel a
lavratura do respectivo termo.

§ 3° - O beneficio previsto neste artigo tera o pagamento suspenso, a requerimento do interessado, com o propdsito de ser
cumulado em caso de reinvestidura.

Art. 47 - As gratificagdes a titulo de horas extras incorporadas e a vantagem intitulada 16,66% ficam transformadas em Vantagem
Pessoal, fixadas nos valores praticados antes da publicacédo desta Lei, assegurados os reajustes coletivos.

§ 1° - E assegurada aos ocupantes do cargo de motorista a vantagem pessoal no valor fixo de R$360,00 (trezentos e sessenta
reais) mensais.

§ 2° - A vantagem pessoal de que trata este artigo e o seu paragrafo 1° sera incorporada aos proventos do servidor quando da sua
aposentadoria.

Art. 48 - ...VETADO...

Art. 49 - Os efeitos financeiros da segunda etapa do enquadramento salarial previsto no art. 18, inciso V, serdo devidos a partir do
exercicio seguinte desde que haja disponibilidade orgamentaria.

Art. 50 - Consideram-se cargos em extincdo os relacionados no artigo 5°, inciso Il desta Lei.

Art. 51 - A revisdo dos vencimentos basicos dos servidores da Assembléia Legislativa ocorrera anualmente no més de janeiro,
desde que haja dotagédo orgamentaria.

§ 1° - A Assembléia Legislativa, a seu critério, e considerando a sua disponibilidade financeira e o indice inflacionario, podera
antecipar correcdes salariais por conta de Acordos que venham a ser celebrados posteriormente.

§ 2° - O indice percentual estipulado neste artigo recaira sobre todas as tabelas de vencimentos do Anexo Ill, aumentando no
mesmo percentual o valor de todos os niveis salariais, excegao feita aos cargos exclusivos dos gabinetes parlamentares, comissdes técnicas,
representacdes e liderangas partidarias.

Art. 52 - As fungdes comissionadas ou gratificadas, para cujo provimento seja exigida formagao profissional especifica, estéo
relacionadas no Anexo | desta Lei.

Art. 53 - Nenhuma remuneracgdo de servidor, seja a que titulo for, podera exceder ao valor do subsidio do Deputado Estadual,
operando-se automaticamente a redugao a esse limite de qualquer excesso.
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Art. 54 - Os valores previstos nesta Lei ja incorporam a diferenga de calculo relativa ao reajuste dos vencimentos basicos dos
servidores pela Unidade Real de Valor (URV), por ocasido da conversdo em real, cessando com isso qualquer obrigagdo pecuniaria da
Assembléia Legislativa, a esse titulo, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 55 - Fica assegurada aos servidores do quadro de carreira da Assembléia Legislativa, que tenham exercido ou exercam
funcdes gratificadas ou comissionadas, a contagem do tempo do exercicio, para efeito do artigo 39 da Constituicao Estadual.

Art. 56 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias consignadas a Assembléia Legislativa.
Art. 57 - Esta Lei entrarda em vigor em 01 de janeiro de 2004, revogadas as disposi¢des em contrario e, especialmente, a Lei n°
4.800, de 22 de agosto de 1988; a Resolugédo n° 1218, de 17 de dezembro de 1992; o Ato n° 6987, de 04 de agosto de 1993; a Resolugdo 1233,

de 15 de margo de 1995; a Resolugéo n°® 1237, de 17 de agosto de 1995; a Resolugéo n°® 1247, de 15 de maio de 1996; a Resolugdo n°® 1269, de
25 de margo de 1998 e a Resolugdo 1292, de 19 de outubro de 2001, nos seus artigos 3° e 4°.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 05 de janeiro de 2004.

PAULO sOUTO
Governador
Ruy Tourinho
Secretario de Governo

Marcelo Barros
Secretario da Administragédo
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